
 
 
 
 

  รายงานผล 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำสันนาเม็ง อำเภอสันทราย จังหวัดเชยีงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. จัดทำคู่มือ/ผังขั้นตอนการขอยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการแล
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

1. จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สิน 
2.จ ัดทำผ ังข ั ้นตอการขอย ืมและ
ส่งคนืทรัพย์สิน 
 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

ก.ย. 66 1.จัดทำคู่มือและแจ้งเวียนให้
ทุกส่วนทราบ 
2.แจ้งเวียนและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 

เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ส ั น น า เ ม็ ง  
มีแนวทางปฏิบัติในการให้ยืม
แล ะส ่ ง ค ื นท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง
หน่วยงานประชาชนรับรู้วิธีการ
ยืมและส่งคืน 

2. มาตรการจัดทำผังขั้นตอนการ
ให้บริการ 

1.จัดทาผังขั้นตอนการให้บริการทุก
กระบวนงานและกำก ับด ูแลการ
ให้บริการให้เข้มงวด 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

ก.ย. 66 1.  จ ัดทำผ ั งข ั ้ นตอนการ
ให้บริการแต่ละงานที่ชัดเจน 

2. ติดตั้งในจุดบริการที่เห็นได้
ชัดเจน 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามผัง
ขั้นตอน และประชาชนสามารถ
รู้ขั้นตอนและวิธีการได้ชัดเจน 

3. มาตรการจัดทาแบบประเมิน
ความพึงพอใจท ั ้ งแบบเอกสาร 
ออนไลน์ 

จัดทำแบบประเมินและเผยแพร่ทาง
เว ็บไซต์ของหน่วยงานในรูปแบบ
ประเมินออนไลน์ 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

ก.ย. 66 1. มีแบบประเมินผลความพึง
พอใจในรูปแบบออนไลน์ลง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดได้อิสระหน่วยงาน
สามารถนาผลการประเมินมา
ปรับปรุงแก้ไขการดเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ 

1. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบจัดให้มี
ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ น ำ ล ง เ ผ ย แ พ ร ่ ต่ อ
สาธารณชนทางเว ็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง และตาม
ช่องทางอื่นๆที่ เช่น เฟชบุ๊ค และจัด
ให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่เข้าถึงง่าย และมีการปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

2. ต ิดตามและตรวจสอบข ้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 

ก.ย. 66 1 .  จั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร และเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ม ีหน้าที ่นาข้อมูลเผยแพร่
ทางเว็บไซต ์

2 .  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ก า ร
เป ิดเผยข ้อม ูลข ่าวสารต่อ
สาธารณะ 

3. จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ประชาชนในพื้นท่ีตำบลสันนาเม็ง 
และประชาชนผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่าง
ทั่วถึงหลากหลายช่องทางและ
เป็นปัจจุบัน 

5. มาตรการปรับปรุงระบบการ
ทำงานของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

1. การลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว การ
ให้บริการโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในการปร ั บปร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานหรือข้ันตอนต่างๆของการ
บริหารตั ้งแต่การรับรู ้ข ้อมูล การ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน การร่ วมแสดงความ
คิดเห็น การร่วมเสนอปัญหา 

3. รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ก.ย. 66 1. จัดทามาตรการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน การลด
ข ั ้ น ตอนก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
เทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

2. จัดทำรายงานสรุปผล 

ประชาชนตำบลสันนาเม็ง และ
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ขั้นตอน
ในการติดต่อประสานงานต่างๆ
ของเทศบาลฯ เช่น ระยะเวลา 
ขั้นตอน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เอกสารที่ต้องใช้ รวมถึงความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าและหน่วยงาน 

6. ก ิจกรรมต ่อต ้านการท ุจริต 
คอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

1. ผู ้บริหาร พนักงาน ร่วมสวมใส่
เสื ้อสีขาว ร่วมประกาศปฏิญาณตน
ต ่อต ้ านการท ุจรต ิคอร ัปช ั ่นทุก
รูปแบบ 

สำนักปลัด ก.ย. 66 1. วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี 
คณะผู้บริหาร พนักงาน ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูแบบ 

หน่วยงานปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นไปตามนโยบายไม่
รับของขวัญ no gift policy 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

7. จ ัดทำมาตรการภายในเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื ่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป ้องก ันการท ุจร ิต ซ ึ ่ งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล
การประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทาง
เว ็บไซต์หลักของเทศบาลตำบล 
สันนาเม็ง 

1.แต่งตั ้งคณะทำงาน และประชุม
เพ ื ่อจ ัดทำมาตรการภายในเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการ
ให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน
เพ ื ่อนาไปส ู ่การจ ัดทามาตรการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว าม โป ร ่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม
การนาไปส ู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลสันนาเม็ง 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ก.ย. 66 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานและมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การเปิดเผย เผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ 
2.แจ้งเวียนและเผยแพร่
มาตรการการป้องกันการ
ทุจริต 

เทศบาลตำบลสันนาเม็งมีผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานที่ดีขึ้น 

ประชาชนในพ ื ้นท ี ่สามารถ
ร ั บ ท ร า บ ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานได้ง่าย
และสะดวก 

เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญในการ
ป้องกันการทุจริต 

8 .  มาตรการจ ั ดท ำปร ะมวล
จร ิ ย ธ ร รมของผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แล ะ
ข้าราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
เพื่อควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้
คำแนะนำในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบลสันนา
เม็ง สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ในกรณีที่ มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการ 
ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือใน
กรณีที ่มี การอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผ ู ้ฝ ่าฝ ืนตามประมวลจร ิยธรรมนี้  
จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำ
วินิจฉัยโดยเร็ว และให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรมให้มีการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

ก.ย. 66 1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
จริยธรรม 

2.กากับ สอดส่องดูแล ไม่ให้
มีการฝ่าฝืนจริยธรรม 

3.มีบทลงโทษสาหรับผู้ที่ฝ่า
ฝืนมาตรการ 

ไม่พบผู้ฝ่าฝืนมาตรการทาง
จริยธรรม การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดาเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

9. บันทึกผลการวิเคราะห์ จุดอ่อน  
จุดด้อย ข้อบกพร่องของการตอบ
ให้ชัดเจน 

มอบ เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
ดำเนินการรายงานให้มูลให้ครบตาม
องค์ประกอบ 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ก.ย. 66 1 . บ ั น ท ึ ก ม อ บ ห ม า ย
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการรายงานให้มูลให้
ครบตามองค์ประกอบ 

หน่วยงานมีผลการประเมินที่ดี
ขึ้นและได้คะแนนสูงขึ้น 

 
 


