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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
ต าบลสันนาเม็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น และสามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
เพ่ือให้สามารถน ามาพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 

 
 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
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หน้า 1 
 

 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็งประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติ ม  
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลต าบลสันนาเม็งใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
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หน้า 2 
 

 
บทสรุปของความส าคัญก็คือ การไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด  
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง  

ทุกระดับของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
สันนาเม็งหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า 3 
 

 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ค าสั่งเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ที่  1612/2566 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

2. ค าสั่งเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ที่  3084/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งตั้ง
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
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ประกอบด้วย   

(1) นายวิเชียร  เลี้ยงพันธุ์สกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
(2) นายชัชวาลย์  เทปิน สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(3) นายสวัสดิ์  ถวาย สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(4) นายจรูญ  มิตรพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
(5) นายสมบูรณ์  มะโนสาร ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(6) นายพายัพ  ลือชัย ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
(7) นายบรรเทิง  โสภาพิมพ์ ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
(8) นางสาวผดุงขวัญ  มูลค า ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
(9) นางปราณี  วินทวามร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
(10) นางสาวสุพัตน์  สาริวาส ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
(11) นายดุษฎี  อุ่นเมือง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนาเม็งต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็งเพ่ือด าเนินการต่อไป 

เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29  
จึงแต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ตามค าสั่งเทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง ที่ 3085/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ประกอบด้วย 

(1) นายสงกรานต์  บุญมา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ประธานคณะท างาน 
(2) นางสาวจริยาภรณ์  อินสอน หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ คณะท างาน 
(3) นางสาวชลิตา  พันธุ์ศรีเกตุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างานและเลขานุการ 

ให้คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีอ านาจหน้าที่เพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็งในการช่วยปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็งและหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3.2 กรอบและแนวทางในการติดตาม  

1. กรอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันนาเม็งได้ด าเนินการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

1.1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ 

2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง

ตามระเบียบฯ ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้ 
1. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามแนวทางการ

พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยต้องด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  
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3.3. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบล  
สันนาเม็ง เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็ง เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลสันนาเม็งทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็งใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้  
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลสันนาเม็งรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนาเม็งก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
(1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
สันนาเม็งอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

1.2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

(3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
เทศบาลต าบลสันนาเม็งมาปฏิบัติงาน 

(4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

(5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างซึ่งสามารถวัดได้ 
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

(6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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(7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล  มีความจ าเป็นที่

จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลสันนาเม็งทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอสันทรายและจังหวัดเชียงใหม่ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

4.2 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตาม ดังนี้ 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

(2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้ 
แบบที่ 1 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อมูลในระบบ e-Plan (www.dla.go.th) 
แบบที่ 2 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
แบบที่ 3 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

4.3 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(2) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
(3) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
(5) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4.4 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่ 1 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อมูลในระบบ e-Plan 

(https://lsso.dla.go.th/) 
แบบที่ 2 แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ 

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 4 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

  

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิน่มีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลสันนาเม็ง แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ เทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 



 

 

 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาระดับภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2566 - 2570) ตามล าดับ 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 

แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนา อปท. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ป ี

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

 
 

เป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตร ์
จังหวดัเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตรก์าร 
พัฒนาขององคก์ร

ปกครองสว่นท้องถิ่นใน
เขตจังหวดัเชียงใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์เทศบาล

ต าบลสันนาเม็ง 

1. ด้านความมั่นคง 3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถใน 

การแข่งขัน 

4. ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาค 

ทางสังคม 

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

1. ประเทศ
ช้ันน าด้าน

สินค้าเกษตร
และเกษตร

แปรรปูมลูค่า
สูง 

2. การ
ท่องเที่ยว 

ที่เน้น
คุณภาพและ
ความยั่งยืน 

3. ฐานการ
ผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคัญ 

ของโลก 

4.ศูนย์กลาง
ทาง

การแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสงู 

5. ประตู
การค้าการ
ลงทุนและ
ยทุธศาสตร์ 
โลจิสติกส ์

ที่ส าคญัของ
ภูมิภาค 

6. ฐานการ
ผลิตอปุกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส์
อัจฉริยะที่

ส าคัญของโลก 

7. วิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาด

ย่อมที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง 

9. ความ
ยากจนข้าม
รุ่นลดลง 

และมีความ
คุ้มครองทาง

สังคมที่
เพียงพอ 

8. พื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะ 

ที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย
เติบโตได้

อย่างยั่งยืน  

11. สามารถ
ลดความเสี่ยง

และ
ผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาติ 

10. เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคารบ์อน

ต่ า 

12. ก าลังคน
สมรรถนะสูง 

มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การ
พัฒนาแห่ง

อนาคต 

13. ภาครัฐ 
ที่ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ
ตอบโจทย์
ประชาชน 

1.ยุติความ
ยากจนทุก
รูปแบบใน

ทุกที่ 

2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหาร ปรับปรุงโภชนาการ 

และสนับสนุนการท า
เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 

3. สร้างหลักประกันให้คนมี
ชีวิตที่มีคุณภาพ และ

ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของ
ทุกเพศ ทุกวัย 

4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

5. บรรลุความเสมอภาค
ระหว่างเพศและให้

อ านาจของผู้หญิงและ
เด็กหญิงทุกคน 

6. สร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ 
และมีการบริหารจัดการน้ า
และการสุขาภิบาลอย่าง

ยั่งยืนส าหรับทุกคน 

7. สร้างหลักประกันว่าทุกคน
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ใน
ราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
เชื่อถือได้ และย่ังยืน 

8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน    การ
จ้างงานเต็มที ่และมีผลิตภาพและ

การมีงานที่สมควร 
ส าหรับทุกคน 

9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ
ย่ังยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 

10. ลดความไม่ 
เท่าเทียมทั้ง

ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

11. ท าให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของ
มนุษย์มีความปลอดภัย ความต้านทาน
และความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง

อย่างครอบคลุมและย่ังยืน 

16. ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและ
สร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบและทุก

คนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ 

17. เสริมสร้างความแข็งแกร่งของ
กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟู

หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

12. สร้างหลักประกัน
ให้มีแบบแผนการ

บริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน 

13. ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อการต่อสู้กับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบ 

14. อนุรักษ์และใช้มหาสมุทร 
ทะเลและทรัพยากรทางทะเล

อ่ืนๆอย่างยั่งยืน  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

15. ฟื้นฟู ปกป้อง และส่งเสริมการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
การบริหารจัดการป่าไม้ท่ีย่ังยืน การต่อต้านการกลายสภาพเป็น

ทะเลทราย หยุดย้ังการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟื้นฟูสภาพดิน และ
หยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

1. การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
เน้นคุณค่าที่สามารถปรบัตัวตามสถานการณ์  

เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกจิท้องถ่ิน 

2. การขับเคลื่อนเกษตรเพิม่มลูค่า เกษตรแปรรปู
มูลค่าสงู และนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ 

BCG Model 

3. การยกระดับการค้าการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) นวัตกรรม (Innovation) และการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) 

4. การจัดการเชิงรุกในปญัหาฝุ่นควัน (PM 2.5) 
และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

5. การเสริมสร้างสงัคมคุณภาพ เมืองน่าอยู ่
มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของประชาชน 

1. ด้านพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และแหล่งน้ า 

3. ด้านการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัยและการรักษาความ

เรียบร้อยในชุมชน 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกจิ  

และการท่องเที่ยว 

4. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

7. ด้านการบรหิารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การบริหารจัดการ 

บ้านเมืองท่ีดี 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

6. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

7. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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(1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทาง 

การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า  “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
เพ่ือให้ เกิดพลั งผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้ าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย      
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูป แบบ        
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่ วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล       
เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่ก าหนด 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง
การส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเ พ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่

ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่

ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบ ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ ง ๓ ด้าน  
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   มีเป้าหมายการ

พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จ าเป็น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่ งหวังให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่
มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้า
ทายต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์ อย่างเท่าเทียมกัน ในระยะของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่
จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้นจึงได้ก าหนดเป้าหมายหลัก จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี และสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได้ ความ 
มั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี โอกาส
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค 
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญ 
ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  ทันเวลา  
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า 15 
 

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน  
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้
ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ 
มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 
5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มา
จากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มี
การพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการ
พัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิง
บูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การ พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละ ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมาย
ทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้  

 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

การปรบัโครงสร้าง 
การผลิตสู่
เศรษฐกิจ  

ฐานนวัตกรรม 

การพัฒนาคน
ส าหรับ  

โลกยุคใหม่ฐาน
นวัตกรรม 

การมุ่งสูส่ังคมแห่ง 
โอกาสและ 

ความเป็นธรรม
นวัตกรรม 

การเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่ ความยั่งยนื
ฐานนวัตกรรม 

การเสริมสรา้ง 
ความสามารถของ 

ประเทศในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง 

และความเสีย่ง
ภายใต้บริบทโลกใหม่

ฐานนวัตกรรม 

1    เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตูการค้าลงทุน
และโลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่า
สูง 
2    การท่องเท่ียว
เน้นคุณภาพและเน้น
ความยั่งยืน 
3    การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตูการค้า
ลงทุนและโลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
12   ก าลังคน
สมรรถนะสูง 

4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
5    ประตูการค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 
8    พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 
9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
 

1    เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 
3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 
5    ประตูการค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์
8    พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 
10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 
11   ภยัธรรมชาตแิละ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1    เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
6    อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 
8    พื้นที่และเมือง
อัจฉริยะ 
11   ภยัธรรมชาตแิละ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
13  ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ 
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(3) แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
(3.1) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 

1. เป้าหมายการพัฒนาภาค 
1.1 บทบาทของภาค 
ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

แหล่งทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส าคัญ รวมทั้งมีท าเล ที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสมกับ
การเชื่อมโยงทั้งในประเทศและอนุภูมิภาค รวมทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้ความส าคัญกับสุขภาพ และการ
บริโภคสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือ จะต้องน าศักยภาพต่างๆ ของพ้ืนที่ 
มาใช้ในการต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพและโอกาส เพ่ือสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

 

1.2 ทิศทางการพัฒนาภาค 
เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่าง พ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิต

ยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green Economy : BCG Model) โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนา 4 ด้านส าคัญ (4C) ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบนิเวศ 
เมือง และพ้ืนที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ Connect สร้าง
โอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ  
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์  Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ 
(New Normal) และการพัฒนาบนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาด
ของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดยค านึงถึง Care ที่ให้ความส าคัญ อย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 
 
1.3 เป้าหมายการพัฒนา 
มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 
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1.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย  
2566 - 2570 

1. อัตราการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของภาคเหนือ (ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคแบบ
ปริมาณ ลูกโซ่เฉลี่ย ปี 2560 – 
2563 688,180.52 ล้านบาท 
อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
เฉลี่ย ปี 2560 – 2563 ร้อยละ 
1.1 ต่อปี 

อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เฉลี่ยร้อยละ 5.3 ต่อปี 

2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient) ในการกระจาย
รายได้ของภาคเหนือลดลง 

ปี2562 เท่ากับ 0.411 ลดลงต่ ากว่า 0.411 

 
2. แนวทางการพัฒนาภาค 
การก าหนดแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ ได้พิจารณถึงความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13     

(พ.ศ. 2566 – 2570) พร้อมทั้งพิจารณา โอกาส ศักยภาพ ปัญหา และข้อจ ากัดของภาค เพ่ือพัฒนาไปสู่  การ
เป็น “ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ” เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน โดยใช้ทุนทาง 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของเศรษฐกิจภายในภาค ให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

2.1 ส่ งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ ระเบียงเศรษฐกิจพิ เศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA)           
ในจังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ  สร้างสรรค์
ของประเทศ สนับสนุนการพัฒนา Creative Ecosystem เพ่ือดึงดูดการค้าการลงทุน และการเพ่ิมพ้ืนที่
สร้างสรรค์ (Creative Space) ผลักดันการพัฒนาระบบสื่อสาร โครงสร้างพ้ืนฐาน และส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้ากลุ่มฐานรากทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (Creative 
Original) ซึ่งเปน็อุตสาหกรรมที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์บนฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนา 

 
ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 

2566 - 2570 
อัตรายการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของภาค (4 
กลุ่ม 12 สาขาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
ได้แก ่กลุ่มที่ 1 รากฐานทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค ์(Creative Originals) กลุ่ม
ที่ 2 คอนเทนต์และ    สื่อสร้างสรรค์ 
(Creative Content/Media) กลุม่ที่ 3 
บริการสร้างสรรค์ (Creative Services)     
กลุ่มที่ 4 สินค้าสร้างสรรค ์(Creative 
Goods/Products))  

มูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาอุตสาหกรรม 
สร้างสรรค์ แบบปริมาณลูกโซ่ 
เฉลี่ย ปี 2560 - 2563 19,353.42 
ล้านบาท อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์สาขา อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์เฉลี่ย ปี 2560- 2563 
ร้อยละ 4.1 ต่อปี  

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
สาขาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
เฉลี่ยร้อยละ 8.0 ต่อปี 
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2.2 ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุน เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน โดยเน้นกลุ่มท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาค           
ได้แก่ บริการเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย์ (Medical and Wellness) ท่องเที่ยวสร้างสรรค์และ 
วัฒนธรรม (Creative Tourism) การท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy) ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ท่องเที่ยว 
เชิงธุรกิจ (MICE) และกลุ่มท่องเที่ยวเชิงกีฬาและเทศกาล (Sport and Festival Tourism ) 

 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย  
2566 - 2570 

อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การท่องเที่ยวภาคเหนือ (ร้อยละ) 
 

รายได้จากการท่องเทีย่ว เฉลี่ย     
ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 140,280.99 
ล้านบาท 
อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การ ท่องเที่ยวเฉลี่ย ปี 2560 – 
2564 หดตัวร้อยละ 16.2 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวรายได้จากการ 
ท่องเที่ยวเฉลี่ยร้อยละ 11.5 ต่อป 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าสาขา
บริการ สุขภาพเอกชนภาคเหนือ 
(ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์สาขาบริการ
สุขภาพ เอกชน แบบปริมาณลูกโซ่ 
เฉลี่ย ปี 2560 – 2563 12,770.78 
ล้านบาท อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์สาขา บริการสุขภาพ
เอกชนเฉลี่ย 
ปี 2560 – 2563 
ร้อยละ 5.8 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
สาขาบริการสุขภาพเอกชน เพ่ิมข้ึน
เฉลี่ยร้อยละ 8.0 ต่อปี 

 
2.3 พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง มีการ

ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัยต่อยอดสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ทั้งระดับชุมชน
และมาตรฐานสากลที่สามารถพัฒนาในเชิงพาณิชย์ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญามาปรับ
ใช้ในกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาด ส่งเสริมแนวคิด Food Valley และ ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ชีวภาพในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง โดยเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่อุปทานและอุตสาหกรรมฐานชีวภาพของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย  
2566 - 2570 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
ภาคเกษตร ภาคเหนือ (ร้อยละ)  

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคเกษตร แบบ
ปริมาณ ลูกโซ่เฉลี่ย ปี 2560 – 
2563 115,210.73 ล้านบาท 
อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
ภาค เกษตรเฉลี่ย ปี 2560 – 2563 
ร้อยละ 1.6 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
ภาคเกษตรเฉลี่ยร้อยละ 5.5 ต่อปี 
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2.4 เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โลจิสติกส์ส าคัญของภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของภาคเหนือโดยสนับสนุนการก่อสร้ างโครงข่ายคมนาคมขนาดใหญ่ 
พัฒนาศักยภาพของเมือง และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการเป็นเมืองน่า
อยู่ สนับสนุนการขับเคลื่อนพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเสษชายแดนในพ้ืนที่จังหวัดตากและเชียงราย  เพ่ือเป็น
พ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญเชื่อมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย  
2566 - 2570 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าการค้า 
ชายแดนภาคเหนือ (ร้อยละ) 
 

มูลค่าการค้าชายแดน เฉลี่ย  
ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ๑34,632.04 
ล้านบาท อัตราการขยายตัวมูลค่า
การค้าชายแดน เฉลี่ย ปี 2560 – 
2564 ร้อยละ 3.8 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวมูลค่าการค้า
ชายแดน เฉลี่ยร้อยละ 5.5 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเหนือ 
(ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคอุตสาหกรรม 
แบบปริมาณลูกโซ่ เฉลี่ย ปี 2560 - 
2563 164,709.19 ล้านบาท 
อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวเฉลี่ย ปี 
2560 - 2563 ร้อยละ 0.4 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
ภาคอุตสาหกรรม เฉลี่ยร้อยละ 5.5 
ต่อปี 

 

2.5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็น
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนา เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การ
ให้บริการภาครัฐให้ครอบคลุม อาทิ บริการด้านการศึกษา และสาธารณสุข การพัฒนาผู้สูงอายุสู่การอายุที่มี
ศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการขของตลาดแรงงานตาม
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย  
2566 - 2570 

สัดส่วนคนจนภาคเหนือ (ร้อยละ)  สัดส่วนคนจน ปี 2563 ร้อยละ 6.8 สัดส่วนคนจนลดลงเหลือ ร้อยละ 
5.0 

สัดส่วนผู้สูงอายุที่ท างานของ
ภาคเหนือ (ร้อยละ) 

สัดส่วนผู้สูงอายุที่ท างานเฉลี่ย  
ปี 2560 - 2564 ร้อยละ 41.0 

สัดส่วนผู้สูงอายุที่ท างานไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 41.0 
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2.6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  
มีการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศอย่างสมดุล โดยให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้
ประโยชน์พ้ืนที่ป่าอย่างเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ มีการบริการจัดการน้ าให้มีความสมดุลทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพ โดยพัฒนาแหล่งน้ าตามความเหมาะสมและศักยภาพของพ้ืนที่ มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน
โดยสนับสนุนการประยุกต์รูปแบบที่เกิดผลส าเร็จมาแล้วในหลายพื้นที่ และปรับให้เหมาะกับวิถีชุมชนเน้นการมี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและชุมชนตามรูปแบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยมีระบบ
ก าจัดขยะและน้ าเสียด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม และสุดท้ายมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ โดยสนับสนุนองค์ความรู้การจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลภัยพิบัติ และการ
เตือนภัย 

 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย  
2566 - 2570 

สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ของ 
ภาคเหนือ)  

พ้ืนที่ป่าไม้ภาคเหนือเฉลี่ย ปี 
2560-2564 56,349,305 ไร่ (ร้อย
ละ 52.4 ของพื้นที่ภาค) 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 53.0 ของพื้นที่
ภาค 

จ านวนวันที่มีค่าฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM10) เกินมาตรฐานของ
ภาคเหนือ 

จ านวนวันที่มีค่าฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM10) เกินมาตรฐานเฉลี่ย  
ปี 2560-2564 52 วัน 

ไม่เกิน 52 วัน 

 
 
(2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ.2566 - 2570) เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 

การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดเป็นรูปแบบการบริหารราชการระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการ   
ในรูปของการรวมกลุ่มของจังหวัดที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงในด้านต่างๆ ทั้งในเชิงภูมิศาสตร์ สังคมวัฒนธรรม 
และศักยภาพการพัฒนาเข้าด้วยกันซึ่งจะช่วยให้การวางกรอบทิศทางการพัฒนาระดับพ้ืนที่มีความชัดเจน       
มีการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างจังหวัด และเกิดการใช้ทรัพยากรทางการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
กลุ่มจังหวัดจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2556 และวันที่ 17 พฤศจิกายน 2556     
โดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้จัดตั้งกลุ่มจังหวัดรวม 19 กลุ่มจังหวัด ประกอบด้วย กลุ่มภาคเหนือตอนบน 
กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง (กลุ่ม 1) กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง (กลุ่ม 2) กลุ่มภาคกลางตอนบน (กลุ่ม 1) กลุ่มภาค
กลาง ตอนบน (กลุ่ม 2) กลุ่มภาคกลางตอนล่าง (กลุ่ม 1) กลุ่มภาคกลางตอนล่าง (กลุ่ม 2) กลุ่มภาคกลาง
ตอนล่าง (กลุ่ม3) กลุ่มภาคตะวันออก กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (กลุ่ม 1) กลุ่มภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน (กลุ่ม 2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (กลุ่ม 3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง (กลุ่ม 1) กลุ่มภาคะวันออก เฉียงเหนือตอนล่าง (กลุ่ม 2) กลุ่มภาคใต้ (กลุ่ม 1) กลุ่มภาคใต้ (กลุ่ม 2) 
กลุ่มภาคใต้ (กลุ่ม 3) กลุ่มภาคใต้ชายแดน (กลุ่ม 1) กลุ่มภาคใต้ชายแดน (กลุ่ม 2) 
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ในขณะนั้นกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วย 8 จังหวัด คือ เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง 
แม่ฮ่องสอน เชียงราย พะเยา แพร่ และน่าน ต่อมาได้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2551 
เห็นชอบการปรับปรุง กลุ่มจังหวัดจากเดิม 19 กลุ่มจังหวัดให้เหลือ 18 กลุ่มจังหวัด โดยใช้แนวทางเดิมตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 ซึ่งก าหนดการแบ่งกลุ่มจังหวัดโดยค านึงถึง  

(1) ความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
(2) ความเกี่ยวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การค้า และการ ลงทุนเพ่ือมูลค่าเพ่ิมและการ

ได้เปรียบในการแข่งขันร่วมกัน  
(3) ยุทธศาสตร์ของการแก้ปัญหาเร่งด่วนร่วมกันของประเทศ  
ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างจังหวัด โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับลักษณะเขตพ้ืนที่ที่

ติดต่อกัน หรือเป็นการรวมกลุ่มจังหวัดที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกันหรือต่อเนื่องกัน เป็นข้อพิจารณาเบื้องต้น ของ
การจัดกลุ่มจังหวัด ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์หรือทิศทางการพัฒนาจังหวัดที่สอดคล้องกันหรือเกื้อหนุนต่อกัน เป็น
แนวการพิจารณาขั้นที่สอง และประการสุดท้ายพิจารณาจากความเกี่ยวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การค้า 
และการลงทุนเพ่ือมูลค่าเพ่ิม และการได้เปรียบในการแข่งขันร่วมกัน รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนที่
จ าเป็น ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมกันระหว่างจังหวัด ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบนเดิม แบ่ง
ออกเป็น กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปางและล าพูน และ
กลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย จังหวัดน่าน พะเยา เชียงราย และแพร่ นอกจากนี้ ในการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีครั้งดังกล่าวได้ก าหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัดเพ่ือ รับผิดชอบการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด และเป็นผู้ใช้กลไกการบูรณาการ การจัดท า แผนพัฒนาของกลุ่ม
จังหวัด โดยจะเป็นแกนกลางในการประสานงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด โดยส าหรับกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน) มีศูนย์ปฏิบัติการของส า นักบริหาร
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดกรอบแนวคิดการ
พัฒนา ในระยะ 5 ปี ข้างหน้าโดยพิจารณาจากทั้งนโยบาย/ยุทธศาสตร์แระดับชาติและรัฐบาล ศักยภาพของ
พ้ืนที่ และปัญหาความต้องการของประชาชน โดยได้ก าหนดประเด็นส าคัญที่เป็นธงน า (flagships) ของการ
พัฒนาที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ให้ความส าคัญ ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสร้างสรรค์ 
เกษตร มูลค่าสูง อุทยานอาหาร ศูนย์กลางการคมนาคมและโลจิสติกส์ หัตถกรรมสร้างสรรค์ บริการสุขภาพ 
และเมืองสีเขียว ขณะที่ปัจจัยสนับสนุนให้การพัฒนาดังกล่าวประสบความส าเร็จซึ่งต้องอาศัยพื้นฐานความเข็ม
แข็งจากระดับจังหวัด ได้แก่ ความเข้มแข็งทางสังคม การสร้างความมั่นคง การอนุรักษ์  และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

“พัฒนาพื้นที่บนพื้นฐานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงอย่างทั่วถึง” 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (ร้อยละ) 1.72 
2. ร้อยละประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน 5.5 
 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท่องเที่ยวและการค้าในพื้นที่  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างการเชื่อมโยงธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการสู่ท้องถิ่น  
2. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าแก่สินค้าและบริการท้องถิ่น โดยผสมผสาน 

ภูมิปัญญาและ เทคโนโลยีนวัตกรรม  
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการตลาดที่เน้นการเป็นแหล่งท่องเที่ยวปลายทาง (Destination)  

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 
1. รายไดจ้ากการท่องเที่ยว   
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
เพิ่มขึ้น (ล้านบาท) 

68,000 88,000 110,000 126,000 132,000 75,300 ล้านบาท 

2. ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของ
นักท่องเที่ยวท่ีเข้ามาเที่ยว 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
เพิ่มขึ้น (บาท/วัน/คน) 

2,500 2,550 2,600 2,650 2,700 250 บาท/วัน/คน 

 

แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 4 จังหวัด (จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง 

จังหวัดล าพูน) โดยยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การแพทย์แผนไทย ส่งเสริมอัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนา
และพัฒนา หัตถกรรมท้องถิ่นของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 รวมถึงเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ เพื่อ รองรับรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงด้วยการส่งออกสินค้าและบริการนอกพื้นที่  
วัตถุประสงค ์ 

เป็นศูนย์กลางทางการค้า การลงทุนของภาคเหนือ เชื่อมโยงความร่วมมือทางเศรษฐกิจทั้งในและ
ต่างประเทศ  
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 
1. อัตราการขยายตัวของผลติ 
ภัณฑม์วลรวมภาคอตุสาหกรรม
เพิ่มขึ้นเป็น (ร้อยละ) 

2% 2.5% 3% 3.5% 4% รวม 14,422 ลบ. 

2. อัตราการเพิ่มขึ้นของการ
ลงทุนในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 

3% 4% 4% 5% 6% รวม 51,330 ลบ. 

3. อัตราการขยายตัวภาคบริหาร
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 

2% 3% 4% 5% 6% รวม 42,971 ลบ. 

 

แนวทางการพัฒนา 
การส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอาหารมูลค่าสูง (NTFV) อุตสาหกรรมสุขภาพความงาม 

สมุนไพร และหัตถอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ด้วยการเชื่อมโยงอัตลักษณ์ล้านนาผสาน
เทคโนโลยี นวัตกรรม (High Touch High Value) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือตอบสนองตลาดในกลุ่มประเทศ
เพ่ือนบ้านและ AEC บนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเกษตรสร้างสรรค์  
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการ  
2. เพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน  
3. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลิตผลการเกษตร ผลิตภัณฑ์การเกษตร 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 
1. อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตร
เพิ่มขึ้นจากเดมิ (ร้อยละ) 

3 3.5 4 4.5 5 7,119.2 ล้านบาท 

 

แนวทางการพัฒนา 
เพ่ือส่งเสริมการเกษตรต้นทาง และเกษตรแปรรูปในพ้ืนที่ (NTFV) ของผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ

และโดด เด่นในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 โดยการพัฒนาวัตถุดิบการเกษตรแบบหมุนเวียน รวมถึงการ
พัฒนา รูปแบบการผลิตเพ่ือยกระดับมาตรฐานของสินค้าเกษตร สร้างโอกาสในการจ าหน่ายเพ่ือการเชื่อมโยง
ธุรกิจ การค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมเพื่อลดฝุ่นควัน  
วัตถุประสงค ์ 

1. สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น หรืออยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เกื้อหนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีสภาพอุดมสมบูรณ์บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่าย และการใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่าท่ีก่อให้เกิดความยั่งยืน 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2566-2570 
1. จ านวนวันท่ีมีค่าฝุ่นละออง 
(PM2.5) เกินเกณฑม์าตรฐาน
ลดลง (เทียบปีฐาน) 

2 วัน 4 วัน 6 วัน 8 วัน 10 วัน 10 วัน 

2. ร้อยละของจ านวนพื้นที่เผา
ไหม้ในกลุม่จังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 ลดลง 

5% 10% 15% 20% 25% 25% 

3. จ านวนจุด Hotspot ในกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
ลดลงร้อยละ 5 ต่อปี 

5% 5% 5% 5% 5% 25% 

 

แนวทางการพัฒนา  
เพ่ือส่งเสริมการเกษตรและอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับการบริหาร

จัดการวัสดุทางการ เกษตร ด้วยการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการลดฝุ่น
ควัน (PM 2.5) พร้อมทั้งสร้างมาตรการปลอดการเผาทั้งรูปแบบของการส่งเสริมอาชีพและการบูรณาการอย่าง
มีส่วนร่วมใน การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและอากาศบริสุทธิ์ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
อย่างยั่งยืน 
 
(3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2565 

จังหวัดเชียงใหม่ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ทั้ง 25 อ าเภอ 
เพ่ือรับทราบถึงปัญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
และน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการพัฒนาจังหวัด โดยจังหวัดเชียงใหม่ได้มอบหมายให้อ าเภอทั้ง 25 
อ าเภอ ด าเนินการ ส ารวจ วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลปัญหา ความต้องการ แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  
การพัฒนาในพ้ืนที่ ตามประกาศ คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง วิธีการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน  ในท้องถิ่นในจังหวัด ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2552 โดยสามารถน ามา
ประมวลผลสรุปเป็นประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ของจังหวัดเชียงใหม่  

แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “นครแห่งชีวิตและความ 
มั่งคั่ง” (City of Life and Prosperity) เมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนใน
ฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก โดย ประกอบด้วยประเด็นการพัฒนา 5 ประเด็น ดังนี้ 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เน้นคุณค่าที่สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ 
เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว  
2. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านการท่องเที่ยว สินค้า และบริการ  
3. เพ่ือสร้างการเชื่อมโยงของธุรกิจการท่องเที่ยวสู่ชุมชนและท้องถิ่น  

แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว และบริการ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว สินค้า และบริการ  
3. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชนและท้องถิ่น เชื่อมโยงสู่ระดับสากล  
4. ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการท่องเที่ยวและบริการ  

แผนงาน  
แผนงานที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการ

ท่องเที่ยวและบริการ  
แผนงานที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ผู้ประกอบการและกิจกรรมการท่องเที่ยว สินค้าและ บริการ  
แผนงานที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการท่องเที่ยวและบริการ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง และนวัตกรรมอาหารแห่ง
อนาคต ภายใต้ BCG Model  
วัตถุประสงค์  

1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการ  
3. พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์เกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ให้มีมาตรฐาน  
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการ และสถาบันเกษตรกร ให้มีความสามารถในเชิงธุรกิจ  
3. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับการผลิตและการประกอบธุรกิจ

ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model)  
4. ขับเคลื่อนและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
5. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการเกษตร  
6. พัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกทางการเกษตร  

แผนงาน  
แผนงานที่ ๑ การส่งเสริมเกษตรเพิ่มมูลค่า  
แผนงานที่ ๒ การส่งเสริมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงและนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต ภายใต้ BCG Model 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การยกระดับการค้าการลงทุนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 
นวัตกรรม (Innovation) และการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs)  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายของจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ อุตสาหกรรม MICE และธุรกิจสุขภาพ ให้มีศกัยภาพและ ขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล  

2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการด้วยการพัฒนาระบบนิเวศ Ecosystem ให้เอ้ือต่อ 
การประกอบธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการน าความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม  
แนวทางการพัฒนา  

1. สร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยนวัตกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
2. ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจบนฐานนวัตกรรมเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
3. สร้างระบบนิเวศและกลไกในการผลักดันให้เกิดธุรกิจและผู้ประกอบการใหม่  

แผนงาน  
แผนงานที่ 1 พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
แผนงานที่ 2 การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและบุคลากรในภาคธุรกิจ  
แผนงานที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศและกลไกการผลักดันการค้าการลงทุนในพ้ืนที่ 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่นควัน (PM 2.5) และการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดการปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) เชิงรุกแบบบูรณาการ  
2. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. เพ่ือการสร้างจิตส านึกสาธารณะ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
4. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการของเสียและพลังงาน  

แนวทางการพัฒนา  
1. การสร้างความตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน  
2. รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่ความยั่งยืนระดับ

ท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
4. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ  
5. บริหารจัดการทรัพยากรน้ าในพื้นที่อย่างมีธรรมาภิบาล  
6. จัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนชุมชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามบริบท  เชิงพ้ืนที่  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการสร้างระบบข้อมูลและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนแบบ บูรณาการในระดับพื้นท่ี  
7. เสริมสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน ขับเคลื่อนปรับเปลี่ยนพืชเชิงเดี่ยวไปเป็นพืชเศรษฐกิจ

สีเขียว โดยประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของ เศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
8. พัฒนาองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาสู่นวัตกรรมให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลง 
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แผนงาน  
แผนงานที่ ๑ การแก้ไขปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) เชิงรุกแบบบูรณาการ  
แผนงานที่ ๒ การอนุรักษ์ พัฒนา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ เมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ 
ประชาชน  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมสังคมคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง และรองรับ สังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ  

2. เพ่ือสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
3. เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและพระราชปณิธาน  
4. เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง สังคมเมืองปลอดภัยและสงบสุข  
5. เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง และสงบสุขพื้นท่ีชายแดน 

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง และรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
2. ลดความเหลื่อมล้ าของสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กลไกประชารัฐ  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านความมั่นคงภายใน มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน  เพ่ือ

รับมือกับปัญหาภัยคุกคามด้านความมั่นคงทุกรูปแบบ  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพและความพร้อมด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน  
6. เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยทาง

ถนนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
แผนงาน  

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กลุ่มเปราะบาง และรองรับสังคมสูงวัยอย่าง          
มีคุณภาพ  

แผนงานที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และขับเคลื่อนโครงการ      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและพระราชปณิธาน  

แผนงานที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพด้านความมั่นคงภายใน และมั่นคงชายแดน โดยบูรณาการความร่วมมือ  
ทุกภาคส่วน รองรับปัญหาภัยคุกคามด้านความม่ันคงทุกรูปแบบ  

แผนงานที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความ
ปลอดภัยทางถนนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
 

“บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและคุณภาพชีวิตของชาวเชียงใหม่ด้วยการให้บริการสาธารณะ ที่มีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า”  

พันธกิจ 
1) บูรณาการหน่วยงานภายใต้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่และเครือข่ายภาครัฐ

เอกชนและองค์กรชุมชน ท าการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เชิงสร้างสรรค์อย่างมีส่วนร่วม 
ด้วยคุณภาพท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม อย่างเสมอภาค และยั่งยืน 

2) สร้างความม่ันคงทางด้านโภชนาการ ห่วงโซ่อุปสงค์และอุปทานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจนสามารถเข้าสู่ระดับการแข่งขันทั้งภายในและต่างประเทศได้ 

3) ปรับปรุงระบบการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูลพ้ืนฐานและทันสมัยในทุกมิติเชื่อมโยงระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ด้วยแผนแม่บทและวางระบบการบริหารงานในระดับกลุ่มจังหวัด กลุ่ม
ภาคเหนือตอนบน กลุ่มภาคเหนือและระดับชาติ เชื่อมโยงกับภูมิภาคกลุ่มอาเซียนและระบบการตลาดและ
บริโภคของสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) สร้างและปรับปรุงระบบการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวเชียงใหม่ 
ด้วยการให้บริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ทั้งด้านการบรรเทาสาธารณภัย การสาธารณสุขเชิงรุก
และป้องกัน รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้วยแผนรองรับความเสี่ยงเชิงสาธารณะอย่างรอบคอบและเปิดเผยที่
ปฏิบัติได้ทุกระดับและทันทีอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 7 ด้าน แบ่งเป็น 27 เป้าประสงค์ 69 
ตัวชี้วัด 30 กลยุทธ์ ตามรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน มี 3 เป้าประสงค์ 10 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 
2) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และแหล่งน้ า มี 4 เป้าประสงค์ 10 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ์ 
3) ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเรียบร้อยในชุมชน มี 2 เป้าประสงค์   

6 ตัวชี้วัด 4 กลยุทธ์ 
4) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 4 เป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด 4 กลยุทธ์ 
5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มี 8 เป้าประสงค์ 

18 ตัวชี้วัด 8 กลยุทธ์ 
6) ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มี 3 เป้าประสงค์ 10 ตัวชี้วัด      

3 กลยุทธ์ 
7) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี 3 เป้าประสงค์ 10 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 
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(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ที่ก าหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ และแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีรายละเอียดดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ 
“สันนาเม็ง สะอาด สะดวก ปลอดภัย โปร่งใส พร้อมให้บริการ” 

พันธกิจ  
 

พันธกิจที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีคุณภาพ 
พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
พันธกิจที่ 3 การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
พันธกิจที่ 4  การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 5 การส่งเสริมให้ต าบลสันนาเม็งเป็นเมืองน่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและสวยงาม 
พันธกิจที่ 6 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 7 การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนได้รับความสะดวกในระบบการคมนาคมขนส่ง รวมถึงการให้บริการพ้ืนฐาน

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สามารถรองรับการพัฒนาเมืองในระยะยาว 
2. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน มีสุขภาวะที่ดีและ เป็นคนมีคุณภาพดีทั้ง

ร่างกายสติปัญญาและจิตใจ 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นชุมชนปลอดยาเสพติด 
4. ประชาชนในพื้นท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
5. สิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู สะอาดและสวยงามไม่เป็นมลพิษต่อประชาชน เป็นชุมชนน่าอยู่ 
6. ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
7. เทศบาลมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ทุกด้านและพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาล 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรขององค์กร 
1. การปรับกระบวนทัศน์และสร้างจิตส านึกของบุคลากรขององค์กรให้ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และทัศนคติที่ดีของบุคลากรทุกระดับในการให้บริการประชาชน โดยประชาชนได้รับความพึงพอใจ 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ความ สามารถและมีนวัตกรรมในการบริการ 

การปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน   
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กลยุทธ์ที่ 1.2 การเสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ เน้นการบริการโดย

ค านึงถึงความความต้องการของประชาชน เพ่ิมบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐ เพ่ือลดภาระการลงทุนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ ตลอดจนพัฒนากลไกการก ากับดูแลที่เข้มแข็งและโปร่งใส โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก และด าเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตส านึกข้าราชการให้ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม การรับผิดชอบต่อส่วนรวม การพร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชน และปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานตามกฎหมาย 

2. พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ รวมทั้งระบบการจัดเก็บภาษี ของ
เทศบาล 

3. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ เพียงพอเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ โดยจัดการให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน  

 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ   

1. การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอแนะและก าหนดบทบัญญั ติรวมถึง
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอภาคและมีความสมดุล ส่งเสริมและ
จัดให้มีระบบการควบคุมภายในองค์กรภาครัฐตามที่กฎหมายก าหนด และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของเทศบาลและการบริหารการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

3. ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน โดยใช้กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริม
การจัดเวทีประชาคม การจัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น 

4. มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน 

1. การด าเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การพัฒนาและบ ารุงรักษา
แหล่งน้ า รวมถึงการจัดการจราจรในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพเช่น การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ผิวการจราจร     
ทางเท้า สะพานและระบบการระบายน้ า ป้ายเส้นทาง การก่อสร้างพนังกันดิน เป็นต้น 

2. พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภคด้านเกษตรกรรมและระบบชลประทานที่มุ่งเน้นประโยชน์
เพ่ือการเกษตร เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุงฝาย เป็นต้น 

3. พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภคโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นตามความจ าเป็นและความต้องการของ
คนในท้องถิ่น เช่น ศาลาอเนกประสงค์ ศาลาประชุมประชาคม อาคารโรงเรือน อาคารส านักงาน รั้ว เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
ด าเนินการเกี่ยวกับการติดตั้ง ปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึง

เหมาะสมและเพียงพอครบทุกหมู่บ้าน โดยเฉพาะบริเวณจุดเสี่ยงเช่น การขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ พร้อมติดตั้งไฟสาธารณะ การติดตั้งสัญญาณไฟจราจร เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างและปรับปรุงระบบประปา 
ด าเนินการเกี่ยวกับการก่อสร้างและปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบประปาให้มีคุณภาพ ให้

ทั่วถึง เหมาะสมและเพียงพอครบทุกหมู่บ้าน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างงาน สร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

1. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นต่างๆ ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ  
เอกชน และสถาบันการเงิน ให้สามารถด าเนินการแบบบูรณาการในลักษณะการรวมกลุ่ม เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ยกระดับสินค้า/บริการ ทั้งในด้านการท่องเที่ยว การเกษตรผลิตภัณฑ์ชุมชน ตามศักยภาพของพ้ืนที่ให้ได้
มาตรฐานและมีการใช้เทคโนโลยี ระบบการควบคุมการผลิตที่ช่วยลดต้นทุน เพ่ิมคุณภาพ และมูลค่าสินค้า/
บริการ รวมถึงส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพในการผลิตสินค้าชุมชนให้ได้
มาตรฐาน จัดตั้งตลาดชุมชน ตลาดสินค้าออนไลน์ เพ่ือเป็นศูนย์จ าหน่ายสินค้า 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับการอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจชุมชน แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้และขยายผลไปสู่การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใน
การด าเนินชีวิตและด าเนินธุรกิจ ให้ความรู้ ทักษะ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเป็นฐานการผลิตการ
พัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 การจัดหาแหล่งเงินทุน การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์ และกองทุน
หมุนเวียนในชุมชน 

1. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสหกรณ์ชุมชนหรือกองทุนชุมชน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในต าบล      
สันนาเม็งให้รู้จักการออมในการสร้างรากฐานที่มั่นคงในการด าเนินชีวิต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานกองทุนฯ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน
และเพ่ิมศักยภาพแก่กองทุน 

3. การประสานงานและจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในต าบลสันนาเม็ง 

กลยุทธ์ที่ 3.3 การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตรอย่างคุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการส่งเสริมกิจกรรมการเกษตร 
โดยใช้แนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การส่งเสริมการเรียนรู้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่มีคุณภาพพร้อมทั้ง
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ/หรือศูนย์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับ
ประชาชนทุกระดับ เพ่ือก้าวไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ทั้งทางด้านการอบรมให้ความรู้ การ
สนับสนุนทุนการศึกษา อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียน สื่อสารสนเทศ
การการศึกษา 

3. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
และสถาบันอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับประชาชนทุกระดับ  

กลยุทธ์ที่ 4.2 การส่งเสริมสุขภาวะของชุมชน 
1. การพัฒนาให้มีระบบบริการสุขภาพทางด้านสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล 

และฟ้ืนฟูสมรรณภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า 32 
 

2. ด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขอนามัย ทั้งทางด้านการบริโภค – อุปโภค การป้องกัน
โรคติดต่อ โรคระบาด เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ประสานกับหน่วยงานราชการในการป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาดตามฤดูกาลต่างๆ 
 

กลยุทธ์ที่ 4.3 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
1. จัดสร้างลานกีฬาต าบลสันนาเม็ง สถานที่ออกก าลังกายพร้อมอุปกรณ์ออกก าลังกาย และ

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ พร้อมทั้งจัดตั้งศูนย์กีฬาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังและเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4.4 การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อย โอกาสทางสังคม 
การศึกษารวบรวมข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อย โอกาสในท้องถิ่น ก าหนดแนวทางในการ

สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทั้งในด้านการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การเข้าถึงปัจจัยการผลิต 
รวมทั้งการติดตามประเมินผลการสงเคราะห์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสสามารถ
พ่ึงพาตนเองได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 5.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด 

การร่วมมือและเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อบายมุขและ
สิ่งเสพติดในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถาบันศาสนา สถานศึกษา และสถานที่ท างานอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ์ที่ 5.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบและความปลอดภัยให้แก่ชุมชนโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 

1. การสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่าย
อาสาสมัครชุมชน กลุ่มจิตอาสา เพ่ือเฝ้าระวังและรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  

2. พัฒนาระบบและประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างบูรณาการ ทั้งในด้าน
การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยี และการพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้า
ระวังภัยในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6.1 การปลุกจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. การศึกษารวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ /สิ่งแวดล้อม และ
ผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น  ควบคู่ ไปกับการส่ งเสริม  สนับสนุนการอนุ รักษ์ และฟ้ืน ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตส านึกและความตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและ
บริโภค เพ่ือลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งการอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้  
การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลและการบ าบัดน้ าเสีย การก าจัดวัชพืชคู คลอง ล าเหมืองสาธารณะ เป็นต้น 
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กลยุทธ์ที่ 6.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และระบบการแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยให้ชุมชนด าเนินการด้วยตนเองมากขึ้นอย่างต่อเนื่องรวมถึงการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ 
(Zoning) การก าหนดบทบัญญัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 

2. การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยความร่วมมือของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

3. การศึกษาดูงาน  การหาต้นแบบเพื่อเทียบเคียงวิธีการบริหารจัดการ จนถึงการคัดเลือกพ้ืนที่
เพ่ือท าการบ่มเพาะแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ เพ่ือพัฒนาให้
เกดิผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม สามารถใช้เป็นต้นแบบและแนวทางในการพัฒนาเพ่ือท าการขยายผล ได้อย่าง
ต่อเนื่องสู่ท้องถิ่นอ่ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 7.1 การจัดการองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม 

1. การจัดการองค์ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้าง
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการสืบค้นภูมิปัญญา/เอกลักษณ์ท้องถิ่น การพัฒนาระบบข้อมูลการวางแผนพัฒนาและ
เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งบูรณะฟ้ืนฟูแหล่งโบราณสถานแหล่งประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนาในต าบลให้ด ารงอยู่อย่าง
มั่นคง 

3. การสนับสนุนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น เป็น
การน าศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเป็นจุดขาย ในขณะเดียวกันยังเป็นการกระตุ้นให้ชุมชนมี
ความภาคภูมิใจและมีส่วนร่วมในการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเชียงใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 7.2 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี จริยธรรม คุณธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตคนท้องถิ่นในปัจจุบัน การจัด
กิจกรรมและการสร้างกลุ่มส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นและคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงกิจกรรมทางศาสนา การ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและสร้างสรรค์งานศิลปะในแขนงต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของชาติ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็ง 
นายกเทศมนตรีต าบลสันนาเม็ง (นางสวาท  โกชุม) ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบล 

สันนาเม็ง สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ได้วางนโยบายใน
การบริหารงาน ดังนี้ 
 

นโยบายที่ 1 ด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต   
  1.1 พัฒนาศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลสันนาเม็งให้ เป็น Contracted unit            
of Primary care (CUP) หรือ หน่วยบริการประจ าที่ เป็นคู่สัญญาในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ กับ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
  1.2 จัดตั้งศูนย์ดูแลฟ้ืนฟูสุขภาพ และมีการจัดตั้งทีมหมอครอบครัว (Family Care Team) 
ดูแลประชาชน ทุกครัวเรือนในต าบลสันนาเม็ง โดยทีมสหวิชาชีพ 

1.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ ณ ลานกีฬาต าบลสันนาเม็ง รวมถึงพัฒนาศูนย์ออกก าลังกาย (Fitness) ให้ทันสมัย 

1.4 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ให้ได้มาตรฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 12 ประการ คุณลักษณะตามวัย (ด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญา) 

1.5 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เทศบาลต าบลสันนาเม็งด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย (Smart IT) 
1.6 บริการจัดสวัสดิการ ด้ านเบี้ ยยั งชีพ  ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิการ ผู้ ป่ วยติด เชื้ อโรคเอดส์                

และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

นโยบายที่ 2 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  2.1 ปรับปรุงและจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง 
(Urbanization) 

2.2 สร้างและปรับปรุงถนนและผิวจราจรให้มีความสะดวก ปลอดภัย แก่การสัญจร 
2.3 จัดวางโครงสร้างระบบการระบายน้ า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรับและระบายน้ า      

เป็นการป้องกันและแก้ไขน้ าท่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ขยายและพัฒนาไฟฟ้าสาธารณะในต าบลสันนาเม็ง เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต     

และทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ีในการเดินทางสัญจรในเวลากลางคืน  
 

นโยบายที่ 3 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
3.1 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในที่สาธารณประโยชน์ของแต่ละหมู่บ้านให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

ปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม (Green City) 
3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย เพ่ือให้ระบบการจัดเก็บขยะ   

ของเทศบาลต าบลสันนาเม็งมีประสิทธิภาพน าไปสู่ การจัดการหรือการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกต้อง            
ตามหลักวิชาการ 

3.3 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการจัดการขยะในชุมชน ตั้งแต่การจัดเก็บขยะต้น
ทาง การคัดแยกขยะ การก าจัดขยะให้มีประสิทธิภาพ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและก าจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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นโยบายที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
4.1 พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพในการผลิต

สินค้าชุมชนให้ได้มาตรฐาน จัดตั้งตลาดชุมชน ตลาดสินค้าออนไลน์ เป็นศูนย์จ าหน่ายสินค้า เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและ
รายได ้

4.2 จัดตั้งสถานธนานุบาลของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง (โรงรับจ าน า) 
4.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสหกรณ์ชุมชนหรือกองทุนชุมชน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในต าบล

สันนาเม็ง 
 

นโยบายที่ 5 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
5.1 ส่งเสริมให้มีการฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีล้านนาให้เป็นอัตลักษณ์ โดยการจัดกิจกรรม   

การส่งเสริมวัฒนธรรม การละเล่น ประเพณีอันดีงามของล้านนาให้คงอยู่ ให้แพร่หลายกลายเป็นที่ยอมรับ  
แก่บุคคลทั่วไป เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.2 ส่งเสริมสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญของชาติ 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ืออนุรักษ์ปราชญ์ชาวบ้านและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของ

ปราชญ์ในต าบลสันนาเม็ง ให้แพร่หลายในเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
 

นโยบายที่ 6 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันและพัฒนาระบบข้อมูลและการเฝ้าระวังในลักษณะเป็นศูนย์ข้อมูลร่วมกันทั้ง
ภาครัฐ เทศบาลต าบลสันนาเม็งและอาสาสมัครในพื้นที่ 

6.2 พัฒนาระบบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ ด าเนินการจัดให้มี
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ การจัดหาอุปกรณ์ดับเพลงติดตั้งในจุดเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างทั่วถึง การ
ก าหนดพ้ืนที่เสี่ยงภัย การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้เป็นก าลังสนับสนุนใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเสริมสร้างระบบเฝ้าระวัง ติดตาม และเตือนสาธารณภัย โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

6.3 พัฒนาและจัดตั้งศูนย์ควบคุมและสั่งการเครือข่ายระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV 
ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง และด าเนินการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
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นโยบายที่ 7 ด้านการเมืองและบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
7.1 พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารงานภายในส านักงานเทศบาลต าบลสันนาเม็งให้เป็น

ศูนย์ราชการที่ทันสมัย สะดวก และรวดเร็ว (One Stop Service) 
7.2 พัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง การบริหารงานเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีที่เรียกว่า หลักธรรมาภิบาล 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหว
ของเทศบาลได้อย่างเท่าเทียมตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7.3 ส่งเสริมให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในกิจการสาธารณะของเทศบาล
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวมากข้ึน 

7.4 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ แสวงหาแหล่งรายได้ใหม่ 
ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้เทศบาลมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีฐานะการเงิน การคลังที่มั่นคง  
และให้มีรายได้อย่างเพียงพอในการเพิ่มศักยภาพ ขีดความสามารถในการพัฒนา แก้ไข ปัญหา ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.5 พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างและอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจของเทศบาล
ตามกฎหมาย รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล โดยการเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ 
และสนับสนุนการศึกษาอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและงานในหน้าที่เพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการและ
อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนได้มากท่ีสุด 

7.6 ส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในทางการเมืองและ
การบริหารในฐานะพลเมืองที่ร่วมคิดร่วมพัฒนาร่วมกันแก้ไขปัญหาตามหลักประชาธิปไตย ส่งเสริมบทบาทของ
ชุมชนให้เป็นแกนหลักและเครือข่ายในการพัฒนา แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เพ่ือเชื่อมประสานระหว่างเทศบาล  

สมาชิกสภาเทศบาลและประชาชนในระดับพื้นท่ี ตลอดจนกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนของสังคม 
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1.2 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด

เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด

เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์  
เทศบาลต าบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ 11 
ท าให้เมืองและการตั้งถิ่น
ฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัย ความต้านทาน
และความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
ครอบคลุมและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุก
คนเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบและทุกคน
สามารถเข้าถึงในทุก
ระดับ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
เมืองน่าอยู่ 
มีความปลอดภัย  
เพื่อคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

กลยุทธ์ที่ 1.1  
การสร้างจิตส านึก
และพัฒนาขีดความ 
สามารถบุคลากรของ
องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1.2  
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ท่ี 1.3 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน
ในการบริหารจัดการ 

- บริหารงานท่ัวไป 
- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
- การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการ 
ศึกษา 

รวม 3 ยุทธศาสตร์ 2 หมุดหมาย 2 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 3 กลยุทธ์ 3 แผนงาน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์  
เทศบาลต าบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทาง 
โลจิสติกส์ท่ีส าคัญ 
ของภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 9 
สร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ท่ีมีความทนทาน 
ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริม
นวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การส่งเสริมอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียว เน้นคุณค่าท่ี
สามารถปรับตัวตาม
สถานการณ์ เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
แหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และผังเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการคมนาคม และ
การบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานอื่น 
กลยุทธ์ที่ 2.2  
พัฒนาระบบไฟฟ้าและ
แสงสว่าง 
กลยุทธ์ที่ 2.3  
สร้างและปรับปรุงระบบ
ประปา 

- การรักษาความ
สงบภายใน 
- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรม
และการโยธา 

- กองช่าง 
- กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม 1 ยุทธศาสตร์ 1 หมุดหมาย 1 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 3 กลยุทธ์ 3 แผนงาน  
3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้น
น าด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม
ท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูง และสามารถ
แข่งขันได้ 

เป้าหมายที่ 8 
ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม
และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มท่ี และมี
ผลิตภาพ และการ
มีงานท่ีสมควร
ส าหรับทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การขับเคลื่อนเกษตรเพิ่ม
มูลค่า เกษตรแปรรูปมูลค่า
สูง และนวัตกรรมอาหาร
แห่งอนาคต ภายใต้ BCG 
Model 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับการค้า 
การลงทุนบนฐาน 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) 
นวัตกรรม (Innovation) 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ส่งเสริม
เศรษฐกิจ และการ
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเอง 

กลยุทธ์ที่ 3.1  
การสร้างงาน สร้าง
อาชีพและสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3.2  
การจัดหาแหล่งเงินทุน 
การส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มออม
ทรัพย์ และกองทุน
หมุนเวียนในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3.3  
การส่งเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

- สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
- การเกษตร 

- ส านักปลัด 
- กองการ 
ศึกษา 

รวม 1 ยุทธศาสตร์ 2 หมุดหมาย 1 เป้าหมาย 2 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 3 กลยุทธ์ 2 แผนงาน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์  
เทศบาลต าบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

หมุดหมายที่ 4 
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายที่ 3 
สร้างหลักประกันให้คน
มีชีวิตท่ีมีคุณภาพ และ
ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของ
ทุกเพศ ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 
สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 11 
ท าให้เมืองและการตั้ง
ถิ่นฐานของมนุษย์มี
ความปลอดภัย ความ
ต้านทานและความ
ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
ครอบคลุมและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้างสังคม
คุณภาพ เมืองน่าอยู่มี
ความปลอดภัย เพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา 
ส่งเสริมเศรษฐกิจ และ
การท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 
การส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4.2  
การส่งเสริมสุขภาวะ
ของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4.3  
การส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 4.4  
การช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

- การรักษาความ
สงบภายใน 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห์ 
- สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- ส านักปลัด 
- กองการ 
ศึกษา 
- กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม 2 ยุทธศาสตร์ 3 หมุดหมาย 3 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 4 กลยุทธ์ 6 แผนงาน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด

เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์  
เทศบาลต าบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายที่ 4 
สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 11 
ท าให้เมืองและการตั้งถิ่น
ฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัย ความต้านทาน
และความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง
ครอบคลุมและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้างสังคม
คุณภาพ เมืองน่าอยู่มี
ความปลอดภัย เพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย
และการรักษาความ
เรียบร้อยในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

กลยุทธ์ที่ 5.1 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม 
อบายมุขและสิ่งเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 5.2  
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการรักษาความสงบ
และความปลอดภัยให้แก่
ชุมชนโดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 

- การรักษาความ
สงบภายใน 
- สาธารณสุข 
- สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

- ส านักปลัด 
- กองช่าง 
- กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม 2 ยุทธศาสตร์ 2 หมุดหมาย 2 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร ์ 2 กลยุทธ์ 3 แผนงาน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด

เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์  
เทศบาลต าบล 

สันนาเม็ง 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพ้ืนท่ีและเมือง

อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 11 
ท าให้เมืองและการตั้ง
ถิ่นฐานของมนุษย์มี

ความปลอดภัย ความ
ต้านทานและความ

ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่าง

ครอบคลุมและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการเชิงรุกใน
ปัญหาฝุ่นควัน(PM 
2.5) และการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6.1  
การปลุกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6.2  

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

- เคหะและชุมชน 
- การเกษตร 

- ส านักปลัด 
- กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม 1 ยุทธศาสตร์ 1 หมุดหมาย 1 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 กลยุทธ์ 2 แผนงาน  
7 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน 

การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจุดหมาย

ของการท่องเท่ียวท่ี
เน้นคุณภาพและ

ความยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 8 
ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง 
ครอบคลุมและยั่งยืน 

การจ้างงานเต็มท่ี และมี
ผลิตภาพ และการมีงาน
ท่ีสมควรส าหรับทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การส่งเสริม
อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว เน้นคุณ
ค่าท่ีสามารถปรับตัว
ตามสถานการณ์ เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู

และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 7.1 
การจัดการองค์ความรู้
ทางศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 7.2  
การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
จริยธรรม คุณธรรม 
และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- การศาสนา 
วัฒนธรรมและ 

นันทนาการ 

- กองการ 
ศึกษา 

 

รวม 1 ยุทธศาสตร์ 1 หมุดหมาย 1 เป้าหมาย 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 กลยุทธ์ 1 แผนงาน  
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2. การติดตามประเมินผลโครงการ 
2.1 ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา งบประมาณที่ได้รับอนมุัติ ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาการบริหารจัดการ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 20 3,350,500.00 12 1,409,300.00 7 724,521.96 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 10 1,450,000.00 4 250,000.00 1 30,000.00 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 840,000.00 6 415,000.00 5 350,021.00 

2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 1,873,200.00 - - - - 
แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 62 28,110,900.00 16 4,332,100.00 9 2,683,200.00 

3. การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนพ่ึงตนเอง แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 950,000.00 1 20,000.00 1 19,100.00 
แผนงานการเกษตร 2 40,000.00 2 40,000.00 1 19,255.00 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน แผนงานการศึกษา 22 3,784,480.00 5 1,848,700.00 3 1,604,440.00 
แผนงานสาธารณสุข 39 8,943,820.00 32 4,806,950.00 19 4,161,537.00 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 3 1,200,000.00 2 130,000.00 2 59,200.00 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 1,230,000.00 2 610,000.00 1 561,630.00 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 16 1,846,000.00 8 470,000.00 3 185,333.00 

5. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 19 3,068,000.00 6 140,000.00 2 57,410.00 
แผนงานสาธารณสุข 1 25,000.00 - - - - 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000.00 1 20,000.00 1 11,150.00 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานเคหะและชุมชน 10 15,372,500.00 4 2,532,550.00 4 2,472,960.00 
แผนงานการเกษตร 9 530,000.00 2 55,000.00 1 10,245.00 

7. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 25 2,738,000.00 17 966,000.00 12 535,067.00 

รวมท้ังสิ้น 256 75,392,400.00 121 18,065,600.00 73 13,505,069.96 
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2.1 ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 
1. โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

650,000.00 142,199.96 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

125,000.00 125,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

272,300.00 234,136.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. โครงการวันท้องถิ่นไทย 30,000.00 12,450.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ส านักปลดัเทศบาลต าบลสันนาเมง็ 

50,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

6. โครงการอบรมใหค้วามรู้และปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

5,000.00 5,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7. โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงด้านพัสดุและ
งบประมาณรายจ่ายเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 

10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

8. โครงการจัดซื้อโปรแกรมส าเรจ็รูปส าหรับจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมลูฝอย 

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

9. โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพนัธ์งานภาษีท้องถิ่น 25,000.00 23,736.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10. โครงการจัดอบรมให้ความรู้เรือ่งการจัดเก็บภาษี 15,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

11. โครงการปรับปรุงภาพถ่ายทางอากาศส าหรับแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ินและสารสนเทศ 

182,000.00 182,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัเวทีประชาคมเพื่อการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

25,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

13. โครงการเทศบาลสานสัมพันธ์ชุมชนต าบล 
สันนาเม็ง (เทศบาลเคลื่อนที่) 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

14. โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนพลเมืองดี 
วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขและ 
น าความรูสู้่ชุมชนต าบลสันนาเม็ง 

120,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

15. โครงการอบรมส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 

70,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

16. โครงการอบรมส่งเสริมความเข้มแข็งสตร ี 30,000.00 30,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

17. โครงการพิธีเปิดอาคารและสิ่งปลูกสร้างภายใน 
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

210,000.00 196,950.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

18. โครงการวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติและวันพ่อแห่งชาต ิ

60,000.00 58,205.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

19. โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและวนัแม่แห่งชาติ 

75,000.00 74,140.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

20. โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

21. โครงการวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิน ี

30,000.00 11,540.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

22. โครงการการจดังานรัฐพิธีและวันส าคัญต่าง ๆ 10,000.00 9,186.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รวม 22 โครงการ 2,074,300.00 1,104,542.96   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอย 2  
หมู่ที่ 10 บ้านคุรสุภา 

344,000.00 344,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบริเวณซอยบ้าน
นายศรีเนยีม กันธะวงค์ หมู่ที ่2 บ้านป่ากล้วย 

205,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก บริเวณถนน
ทางเข้าบ้านนายสมบูรณ์ กันทะ หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

38,900.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต ซอย 1  
หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 

495,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

5. โครงการก่อสร้างหลังคาอาคารบริเวณด้านหลังอาคาร 
ศูนย์การแพทย ์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

199,500.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

6. โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี  
(Over Lay) ซอย 1 บริเวณหนา้บา้นนางราตรี หมู่ที่ 1  
บ้านร้องสัก 

84,700.00 84,700.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7. โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
 (Over Lay) ซอย 1/3 หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

330,000.00 330,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8. โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี  
(Over Lay) ซอย 4 หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 

101,000.00 101,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9. โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 

400,000.00 399,500.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10. โครงการปรับปรุงฝารางระบายน้ าพร้อมขยายไหล่ทาง 
ตั้งแต่บ้านนายอินสอน สุภา ถึงถนนทางหลวง หมู่ที่ 11  
บ้านแม่กวงใต้ 

290,000.00 290,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

11. โครงการปรับปรุงระบบท่อน้ าประปา  
บริเวณถนนสายหลัก หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 

180,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

12. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 

280,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

13. โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์หลังที่ 2  
หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย 

250,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

14. โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Overlay) บริเวณซอย 3 หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

282,000.00 282,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

กันเงินท่ียังมิได ้
ก่อหนี้ผูกพัน 

15. โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Overlay) บริเวณซอย 6 หมู่ที ่6 บ้านแม่กวง 

355,000.00 355,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

กันเงินท่ียังมิได ้
ก่อหนี้ผูกพัน 

16. โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Overlay) บริเวณถนนเชียงใหม-่ดอยสะเก็ดถึงบ้าน 
ผู้พิพากษา หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอนใต้ 

497,000.00 497,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

กันเงินท่ียังมิได ้
ก่อหนี้ผูกพัน 

รวม 16 โครงการ 4,332,100.00 2,683,200.00   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนพ่ึงตนเอง 
1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนากลุม่อาชีพสู่วิสาหกิจชุมชน 20,000.00 19,100.00 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการฝึกอบรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่เกษตรกรต าบล
สันนาเม็ง 

20,000.00 19,255.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการตลาดนดัผักปลอดภยัชุมชนต าบลสันนาเม็ง 20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม 3 โครงการ 60,000.00 38,355.00   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

539,700.00 415,464.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. อุดหนุนโรงเรยีนบ้านหลักปัน 1,134,000.00 1,094,279.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการ Learning English and Chinese for your life 50,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4. โครงการต้นกล้าสูค่วามเป็นเลิศ ยุค 4.0 100,000.00 94,697.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลสันนาเม็ง 

25,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

6. อุดหนุนเทศบาลต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ตามโครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม ่

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

7. โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบ้ริการดา้นสาธารณสุขของ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

1,278,000.00 1,072,369.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8. โครงการการให้บริการสาธารณสุขภายใตร้ะบบปฏิบัติการ 
Digital Platform 

10,000.00 9,700.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9. โครงการจ้างเหมาบริการตดิตั้งระบบอินเตอร์เน็ตของ
ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

250,000.00 127,710.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตต าบลสันนาเม็ง (พชต.) 10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

11. โครงการป้องกันและควบคมุโรคไข้เลือดออกอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

30,000.00 16,700.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพษิสุนัขบ้าภายใต ้
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

51,750.00 42,634.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

13. โครงการจัดนิทรรศการมหกรรมสุขภาพเทศบาล 
ต าบลสันนาเม็ง 

130,000.00 85,224.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

14. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก  
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

15. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย  
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

16. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

17. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

18. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน  
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

19. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง  
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

20. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

21. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน  
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

22. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย  
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

23. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านคุรสุภา  
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

24. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต้ 
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

25. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านเจซ ี
การ์เด้นท์วิลล ์ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตัน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

26. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

27. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

28. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

29. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

30. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

31. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

33. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

34. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

35. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

36. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

37. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข หมู่ที่ 12  
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

38. โครงการจัดระบบบริการรองรับสังคมผูสู้งอาย ุ
ต าบลสันนาเม็ง (ตดิสังคม ตดิบ้าน ติดเตยีง) 

10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

39. โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน ด้านการส่งเสรมิ
และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

100,000.00 29,200.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

40. โครงการมอบทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและให้ความ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นด้านการศึกษาของนักเรียนยากจน
หรือด้อยโอกาสต าบลสันนาเม็ง 

30,000.00 30,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

41. โครงการรวมพลังปัจฉิมวัยรวมใจสร้างสุข 600,000.00 561,630.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

42. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลสันนาเม็ง 100,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

43. โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนต าบลสันนาเม็ง 30,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

44. โครงการแข่งขันกีฬาสานสมัพนัธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
"สันนาเม็งเกมส"์ 

10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

46. โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 50,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

47. โครงการเปิดประตูสูฝ่ั่งฝัน ปั้นนักเตะหน้าใหม ่ 100,000.00 70,458.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

48. โครงการสนับสนุนการออกก าลังกายและกจิกรรม
นันทนาการของผู้สูงอายุต าบลสันนาเม็ง 

50,000.00 38,330.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

49. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรการว่ายน้ า 
ขั้นพื้นฐานและการว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

50. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการดา้นสาธารณสุขของสถานี
อนามัยถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบลงทุน 
เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภณัฑ์ของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

2,567,200.00 2,567,200.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

รวม 50 โครงการ 7,885,650.00 6,592,140.00   
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โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

2. โครงการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

20,000.00 19,200.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการเสริมสรา้งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนสันนาเม็ง 24 ชม. 

10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4. โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

50,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

5. โครงการป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

40,000.00 38,210.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6. โครงการป้องกันและแกไ้ขอุบัตเิหตุทางถนนต าบลสันนาเม็ง 10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

7. โครงการจัดกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 20,000.00 11,150.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รวม 7 โครงการ 160,000.00 68,560.00   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการรักษาความสะอาดภายในองค์กร ชุมชน  
และการรณรงค์ลดหมอกควันในพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
Sannameng Big Cleaning Day 

129,550.00 81,226.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงค์การคัดแยกขยะ
ตามหลัก "3Rs-ประชารัฐ" 

65,000.00 55,514.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการตรวจวิเคราะห์คณุภาพน้ าอุปโภคและบรโิภค 20,000.00 18,220.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและป้องกันแก้ไข
ปัญหามลพิษทางอากาศและฝุ่นละออง (PM 2.5) 

50,000.00 10,245.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีฐานทรัพยากรท้องถิ่นต าบลสันนาเม็ง
สนองพระราชด าริโดย เทศบาลต าบลสันนาเม็ง  
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ (ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
อพ.สธ. - ต าบลสันนาเม็ง) 

5,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

6. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมลู
ฝอย เทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จังหวดั
เชียงใหม่ 

2,318,000.00 2,318,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

รวม 6 โครงการ 2,587,550.00 2,483,205.00   
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โครงการ 
งบประมาณที ่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที ่
ได้เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โครงการจัดงานประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง)  
ต าบลสันนาเม็ง 

150,000.00 134,869.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการข่วงผญ๋าสืบสานภูมปิญัญาท้องถิ่น 20,000.00 6,200.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. โครงการตักบาตรท าบุญ ปันอุ่นปันรัก 10,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

4. โครงการบวรประสานมิตร จิตอาสาพัฒนาวัด 50,000.00 39,463.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. โครงการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมประเพณีแหล่งท่องเที่ยว
และของดีต าบลสันนาเม็ง 

300,000.00 127,596.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6. โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาชาวประชาร่วมใจ 
ถวายเทียน 

68,000.00 63,951.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต ์ 50,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

8. โครงการสืบสานอนุรักษ์และแลกเปลี่ยนศลิปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

20,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

9. โครงการสืบสานอนุรักษส์ ารับอาหารพื้นเมือง 30,000.00 29,148.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10. โครงการสืบฮีตสานฮอย ร้อยดวงใจให้ผู้สูงอาย ุ 110,000.00 80,525.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

11. โครงการไหวส้าปารมีวิถีธรรมน าชุมชน 30,000.00 950.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษ์เครื่องจักสานล้านนา 13,000.00 11,600.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

13. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสภาวัฒนธรรมต าบล
สันนาเม็ง 

20,000.00 2,250.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

14. โครงการอบรมสร้างความเข้าใจในการใช้ยาสมุนไพร
พื้นบ้านและการประยุกต์ใช้ 

10,000.00 8,515.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

15. โครงการอุ้ยสอนหลาน 25,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

16. โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมเยาวชน 
ต าบลสันนาเม็ง 

30,000.00 0.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ได้ด าเนินการ 

17. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอสันทรายตามโครงการงาน
มหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 

30,000.00 30,000.00 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รวม 17 โครงการ 966,000.00 535,067.00   
รวมท้ังสิ้น 121 โครงการ 18,065,600.00 13,505,069.96   

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ ได้แจ้งแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ  
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566 และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ร่วมประเมินผลฯ ดังกล่าวเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว  
สรุปผลคะแนน ดังนี้ 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.64 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.82 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) 5 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
     3.7  วิสัยทัศน์ (5) 5 
     3.8  กลยุทธ์ (5) 5 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.91 
     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
     3.11  แผนงาน (5) 5 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.91 

รวมคะแนน 100 96.45 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

18.64 
4.82 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 

(5) 4.91 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ 
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.73 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.18 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 

20 
(5) 

18 
4.82 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.55 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 
 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.45 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ 
ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend 
Analysis 

(5) 4.18 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

59.82 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

การก าหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า 54 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3.7 วิสัยทัศน์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.91 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 5 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.91 

รวมคะแนน 100 96.45 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.36 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.55 
4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.73 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.27 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.91 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

(5) 4.73 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.73 
     5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

(5) 4.91 

     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (5) 5 
6.  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 33.09 
     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.91 
     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

(5) 4.27 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.73 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 5 
     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.91 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหาร 
จัดการน้ า 

(5) 4.27 

รวมคะแนน 100 96 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนคิ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทศัน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบนัและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขตา่งๆ  
เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชงิปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเปน็ไปตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนทีด่ าเนนิการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

9.36 
5 

2) การก าหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีด่ าเนนิการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชงิประมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เปน็ต้น 

(5) 4.36 

3. การประเมินผลการ 
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ด าเนนิการในพืน้ที่ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ประชาชน 
พึงพอใจจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  
การด าเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัตริาชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามทีไ่ด้รับงบประมาณด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็น 
ไปตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

10 
(5) 

9.55 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
(ต่อ) 2) การก าหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ด าเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เปน็ต้น 

(5) 4.55 

4. ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์แผนงาน 
การพัฒนา 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทอ้งถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์Demand (Demand analysis)/ 
Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ 
โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เปน็รูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4.73 
4.73 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนนิการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนามีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุง่เน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแลว้เข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 

29.27 
5 

5.2 ก าหนดวัตถปุระสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ เฉพาะเจาะจง จะด าเนนิการเพื่อ
สนับสนนุ/สง่เสริม ฯลฯ 

(5) 4.91 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลติ
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนนิงาน  
ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่มให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.73 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบรกิาร
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยา่งยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ สอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
2) งบประมาณโครงการพฒันาต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ 
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธผิล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชดัเจน
ตรวจสอบได้ พสิูจนไ์ด้วา่เป็นจรงิในเวลานั้น 

(5) 4.73 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI)  
ที่สามารถวัดได้ ใชบ้อกประสิทธิผล (Effectiveness) ประสิทธภิาพ 
(Efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวตัถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ ตัวชีว้ัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอยา่งไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.91 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบั
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถ ุ
ประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มคีวามเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนนิงานอย่างชดัเจน
และเฉพาะเจาะจงมากและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเปน็จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายประจ าป ี
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีในภาพรวม 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปใีน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ  
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปตีาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

33.09 
 
 

4.91 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปตีาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.27 

6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยดา้น
การบริหารจัดการ  
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.73 

6.4  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสขุ 
จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.5  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการดา้นการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

6.6  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการดา้นโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.91 

6.7  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านบริหาร 
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการดา้นการบริหารจัดการน้ า เชน่ ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ตัง้ไว้ 

(5) 4.27 

รวมคะแนน 100 96  
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3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานจากประชาชนที่เข้ารับบริการของทุกส่วนราชการ  
ในรูปแบบของแบบสอบถาม (questionnaire) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 

ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) ซึ่ งเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม่ ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย  
      1. จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน  100 คน 
  1.1  เพศชาย     จ านวน   32    คน  

1.2  เพศหญิง        จ านวน   68    คน  
 

2. อายุ 
2.1  ระหว่าง  15 - 19  ปี   จ านวน 1 คน   

  2.2  ระหว่าง  20 - 39  ปี   จ านวน 49 คน   
  2.3  ระหว่าง  40 – 59  ปี   จ านวน 40 คน  
  2.4  มากกว่า  60 - 69  ปี      จ านวน 10 คน 
  

3. การศึกษา 

  3.1  ประถมศึกษา    จ านวน 5 คน 
  3.2  มัธยมศึกษาตอนต้น    จ านวน 4 คน 
  3.3  มัธยมตอนปลาย/เทียบเท่า   จ านวน 22 คน 
  3.4  ปริญญาตรี     จ านวน 59 คน  
  3.5  ปริญญาโท     จ านวน 10 คน   
 

4. อาชีพ 
  4.1  ท าไร่     จ านวน 1 คน  
  4.2  รับจ้างทั่วไป     จ านวน 18 คน 
  4.3  ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ   จ านวน 11 คน 
  4.4  พนักงานเอกชน    จ านวน 4 คน 
  4.5  ข้าราชการ     จ านวน 13 คน 
  4.6  พนักงานรัฐวิสาหกิจ    จ านวน 1 คน 
  4.7  พนักงาน/ลูกจ้างของรัฐ   จ านวน 45 คน 
  4.8  นิสิต/นักศึกษา    จ านวน 1 คน 
  4.9  อื่น ๆ     จ านวน 6 คน 
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3.2 ประเภทบริการที่เคยรับบริการ 

ล าดับ งานบริการที่เคยได้รับ 
เคยได้รับบริการ 

ไม่เคย 
รับบริการ 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1 การช าระภาษีประเภทตา่ง ๆ 85 3 12 
2 การลงทะเบียนและยื่นขอรับเงนิเบี้ยคนพิการ/ผู้สูงอายุ/ผูป้่วยเอดส์/ 

เงินอุดหนุนเพื่อดูแลเด็กแรกเกิด 
47 3 50 

3 การขอใบอนุญาต หรือการขอต่อใบอนุญาตต่าง ๆ  เช่น ใบอนุญาตก่อสร้าง  
รื้อถอน ปรับเปลี่ยนอาคาร ใบอนุญาตประกอบกิจการแจ้งถมดิน 

52 2 46 

4 งานบริการโครงสร้างพื้นฐานที่เก่ียวข้องกับ    
4.1 ไฟฟ้าสาธารณะ 77 3 20 
4.2 ถนน ทางเดิน และทางเท้า 77 3 20 
5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น ขอรับถังขยะ การขออนุญาตใช้เสียง 

การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล การสาธารณสุขและการป้องกันโรค 
(การฉีดพ่นป้องกันไข้เลือดออก งานป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ การฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคต่าง ๆ) 

83 2 15 

6 งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 63 3 34 
7 การรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย 63 2 35 
8 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา 70 1 29 
9 การเลี้ยงสัตว์ จัดให้มีและการฆ่าสัตว์ 38 3 59 
10 งานการศึกษา เช่น การติดต่อเก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 51 3 46 
11 งานการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 60 1 39 
12 เร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนต่าง ๆ 61 4 35 

รวม (ร้อยละ) 
63.61 
(827) 

2.54 
(33) 

33.85 
(440) 

 

ประชาชนทีเ่ข้ารับบริการของทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีความพึงพอใจต่องานบริการ
ที่เคยได้รับจากเทศบาลต าบลสันนาเม็งในภาพรวม อยู่ที่ ระดับพอใจ ร้อยละ 63.61 ไม่พอใจ ร้อยละ 2.54 และไม่เคย
รับบริการ ร้อยละ 33.85 ของประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) ทั้งหมด จ านวน 100 คน 

 
 

 
 
 

 
รูปที่ 1 แผนภูมิแท่งแสดงความพึงพอใจงานบริการที่เคยได้รับ 
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3.3 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

1. ด้านความรวดเร็ว 
1.1 ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด หรือทันท่วงที 

รวดเร็วต่อประเภทของงานบริการ 
3 2 31 40 24 

 
1.2 ก าหนดเวลาที่เหมาะสมกับประเภทของการให้บริการ  2 3 30 42 23 
1.3 มีการให้บริการในการนัดหมายล่วงหน้า 3 3 34 39 21 
1.4 แจ้งบริการนัดหมายล่วงหน้าได้อย่างชัดเจน หรือมี

ระบบแจ้งเตือนที่ดี 
4 5 35 36 20 

1.5 มีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 10 7 29 35 19 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมตอ่ด้านความรวดเร็ว (ร้อยละ) 
4.40 
(22) 

4.00 
(20) 

31.80 
(159) 

38.40 
(192) 

21.40 
(107) 

 

จากตารางแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ด้านความรวดเร็ว 
ประชาชนที่ ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จ านวน 100 คน มี ระดั บความพึ งพอใจอยู่ ในระดั บมาก  
คิดเป็นร้อยละ 38.40 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

รูปที่ 2 แผนภูมิแท่งแสดงความพึงพอใจด้านความรวดเร็ว 
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ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 
(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

2. ด้านขั้นตอน 
2.1 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่าง

ชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสม 
1 
 

1 27 52 19 

2.2 จัดล าดับขั้นตอนการให้บริการตามที่ประกาศไว้ 1 1 26 51 21 
2.3 ให้บริการตามล าดับก่อนหลัง เช่น มาก่อนต้องได้รับ 

บริการก่อน ฯลฯ 
2 4 26 47 21 

2.4 มีข้ันตอนการให้บริการไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 1 3 28 47 21 
2.5 ให้บริการได้อย่างเป็นระบบ 1 3 25 52 19 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมต่อด้านขั้นตอน (ร้อยละ) 
1.20 
(6) 

2.40 
(12) 

26.40 
(132) 

49.80 
(249) 

20.20 
(101) 

จากตารางแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ด้านขั้นตอน 
ประชาชนที่ ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จ านวน 100 คน มี ระดั บความพึ งพอใจอยู่ ในระดั บมาก  
คิดเป็นร้อยละ 49.80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3 แผนภูมิแท่งแสดงความพึงพอใจด้านขั้นตอน 
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ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 
(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

3. ด้านบุคลากร      
3.1 แต่งกายสุภาพ พูดจาสุภาพ 1 1 20 52 26 
3.2 ให้บริการอย่างเต็มใจและพร้อมให้บริการ 1 1 21 51 26 
3.3 มีความรู้และสามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ หรือ 
     ช่วยเหลือได้ตรงตามความต้องการ และมีการประสาน 
     ส่งต่อท่ีด ีกรณีต้องส่งต่อหน่วยงานอื่น 

1 0 22 48 29 

3.4 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน  
     ไม่รับสินบน ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ ฯลฯ 

1 1 15 52 31 

3.5 ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ 1 0 19 50 30 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมต่อด้านบุคลากร (ร้อยละ) 
1.00 
(5) 

0.60 
(3) 

19.40 
(97) 

50.60 
(253) 

28.40 
(142) 

จากตารางแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ด้านบุคลากร 
ประชาชนที่ ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จ านวน 100 คน มี ระดั บความพึ งพอใจอยู่ ในระดั บมาก  
คิดเป็นร้อยละ 50.60 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 4 แผนภูมิแท่งแสดงความพึงพอใจด้านบุคลากร 
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ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
4.1 มีป้าย สัญลักษณ์ ประชาสัมพันธ์ชัดเจน 1 2 24 51 22 
4.2 จุด /ช่อง การให้บริการมีความเหมาะสมและ 
     เข้าถึงได้สะดวก 

1 4 24 50 21 

4.3 ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น  
     ที่นั่งรอรับบริการ น้ าดื่ม หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 

1 3 33 43 20 

4.4  ความสะอาดของสถานที่ให้บริการ   1 2 24 47 26 
4.5  การติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ และ บริการช่องทาง   
      ออนไลน์มีความสะดวก รวมทั้งให้บริการด้าน 
      ข้อมูล อย่างครบถ้วน 

1 2 24 50 23 

4.6 มีช่องทางการติดต่อ สื่อสาร ในการตอบค าถาม 
     ได้อย่างเพียงพอ และทันท่วงที 

1 3 24 49 23 

4.7 มีจุดร้องเรียน หรือรับการแจ้งปัญหา 1 3 24 48 24 
4.8 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการท างาน 1 2 30 45 22 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมต่อ 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก (ร้อยละ) 

1.00 
(8) 

2.38 
(19) 

25.87 
(207) 

48.12 
(385) 

22.63 
(181) 

จากตารางแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก ประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จ านวน 100 คน มีระดับความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ 48.12 

 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 5 แผนภูมิแท่งแสดงความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
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ประเด็น/ด้าน 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย
ที่สุด 
(1) 

น้อย 
 
(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

5. ด้านคุณภาพการให้บริการ 

5.1 ผลที่ได้จากการรับบริการตรงตามความต้องการ  1 2 12 55 30 
5.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวม  1 2 13 52 32 

สรุปความพึงพอใจภาพรวมต่อด้านคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ) 
1.00 
(2) 

2.00 
(4) 

12.50 
(25) 

53.50 
(107) 

31.00 
(62) 

จากตารางแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ด้านคุณภาพ 
การให้บริการ ประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) จ านวน 100 คน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ 53.50 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 6 แผนภูมิแท่งแสดงความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
 

 
4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 
    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
       ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวน 100 คน เป็นเพศชาย จ านวน 32 คน เป็นเพศหญิง 
จ านวน 68 คน ส่วนใหญ่อายุ 20 - 39 ปี จ านวน 49 คน รองลงมาอายุ 40 - 59 ปี จ านวน 40 คน อายุ 15 - 
19 ปี จ านวน 1 คน และ อายุ 60 - 69 ปี จ านวน 10 คน ปี การศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 59 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 22 คน ปริญญาโท จ านวน 10 คน ประถมศึกษา จ านวน 5 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 4 คน ตามล าดับ การประกอบอาชีพ พนักงาน/ลูกจ้างของรัฐ จ านวน 45 คน 
รับจ้างทั่วไป 18 คน ข้าราชการ จ านวน 13 คนผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ จ านวน 11 คน อาชีพอ่ืนๆ จ านวน 6 
คน พนักงานเอกชน จ านวน 4 คน ท าไร่ จ านวน 1 คน พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 คน และ นิสิต/
นักศึกษา จ านวน 1 คน ตามล าดับ 
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4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

       1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่อง ก าหนดเวลาที่เหมาะสมกับประเภทของการให้บริการ ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 381 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
       2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด        
ในประเด็นเรื่อง จัดล าดับข้อตอนการให้บริการตามที่ประกาศไว้ ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 390 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด       
ในประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน ไม่รับสินบน ไม่หาผลประโยชน์
ในทางมิชอบ ฯลฯ ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับคะแนน          
การประเมิน จ านวน 411 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 395 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 412 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 

4.3 จ านวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
       ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 100 คน เป็นเพศชาย จ านวน  32  คน  เพศหญิง จ านวน 68 คน 
 
 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  
      เทศบาลต าบลสันนาเม็งได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงได้น าเครื่องมือ 
7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
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ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 

    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี มุ่งเน้นการด าเนินงานโดยเทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
และจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยมีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
จ านวน 22 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
1) โครงการจดัการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

800,000.00 155,567.00 142.199.96  17.77 

2) โครงการประชาสมัพันธ์ผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

100,000.00 125,000.00 125,000.00 120.00 

3) โครงการพัฒนาคน พัฒนางาน พฒันาองค์กรสู่การ
ปฏิบัติงานทีเ่ป็นเลิศ 

500,000.00 252,000.00 234,136.00 46.83 

4) โครงการวันท้องถิ่นไทย 30,000.00 12,450.00 12,450.00 41.50 
5) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพบุคลากรส านัก
ปลัดเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

87,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

6) โครงการอบรมให้ความรู้และปลกุจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ 

15,000.00 5,000.00 5,000.00 33.33 

7) โครงการอบรมการบรหิารความเสีย่งด้านพสัดุและ
งบประมาณรายจ่ายเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 

15,000.00 10,000.00 0.00 0.00 

8) โครงการจดัซื้อโปรแกรมส าเร็จรปูส าหรับจดัเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมลูฝอย 

20,000.00 
 

20,000.00 0.00 0.00 

9) โครงการจดัท าป้ายประชาสัมพันธง์านภาษีท้องถิ่น 20,000.00 25,000.00 23,736.00 118.68 
10) โครงการจดัอบรมใหค้วามรู้เรื่องการจดัเก็บภาษ ี 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 
11) โครงการปรับปรุงภาพถา่ยทางอากาศส าหรบัแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพย์สินและสารสนเทศ 

384,000.00 182,000.00 182,000.00 47.40 

12) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการม ี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดเวทีประชาคมเพื่อการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

25,000.00 
 

25,000.00 0.00 0.00 

13) โครงการเทศบาลสานสัมพันธ์ชุมชนต าบล 
สนันาเม็ง (เทศบาลเคลื่อนที่) 

120,000.00 
 

30,000.00 
 

0.00 0.00 

14) โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมการขบัเคลื่อนพลเมืองด ี
วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขและ
น าความรู้สู่ชุมชนต าบลสันนาเม็ง 

260,000.00 
 

120,000.00 
 

0..00 0.00 

15) โครงการอบรมส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

100,000.00 
 

70,000.00 
 

0.00 0.00 

16) โครงการอบรมส่งเสรมิความเข้มแข็งสตร ี 30,000.00 30,000.00 30,000.00 100.00 
17) โครงการพิธีเปดิอาคารและสิ่งปลูกสร้างภายใน
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

500,000.00 200,950.00 196,950.00 39.39 
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โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
18) โครงการวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติ
และวันพ่อแห่งชาต ิ

60,000.00 60,000.00 58,205.00 97.01 

19) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและวนัแม่แห่งชาติ 

100,000.00 75,000.00 74,140.00 74.14 

20) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

60,000.00 
 

30,000.00 
 

0.00 0.00                            
 

21) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี

60,000.00 11,820.00 11,540.00 19.23 

22) โครงการการจัดงานรัฐพิธีและวันส าคญัต่างๆ 60,000.00 10,000.00 9,186.00 15.31 
รวม 3,361,000.00 1,154,787.00 1,104,542.96 32.86 

 

  จากตารางข้างต้นนี้ มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  จ านวนทั้ งสิ้น 22 โครงการ งบประมาณที่ ได้รับอนุมัติ  จ านวน 1,154,787.00 บาท น ามา 
ด าเนินการจริง จ านวน 13 โครงการ มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,104,542.96 คิดเป็นร้อยละ 32.86 ของงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และผังเมือง มุ่งเน้นด าเนินงานเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและขนส่ง แสงสว่างและ    
แหล่งน้ า ฯลฯ โดยมีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 16 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ซอย 2 
หมู่ที่ 10 บ้านคุรสุภา 

344,000.00 344,000.00 344,000.00 100.00 

2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กบริเวณ
ซอยบ้านนายศรเีนียม กันธะวงค์ หมู่ที่ 2 บ้านป่ากล้วย 

205,000.00 205,000.00 0.00 0.00 

3) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก  
บริเวณถนนทางเข้าบ้านนายสมบรูณ์ กันทะ  
หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

38,900.00 38,900.00 0.00 0.00 

4) โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัทต์ิกคอนกรีต ซอย 1 
หมู่ที่ 3 บ้านสันนาเม็ง 

495,000.00 495,000.00 0.00 0.00 

5) โครงการก่อสร้างหลังคาอาคารบริเวณด้านหลัง
อาคารศูนย์การแพทย ์เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

200,000.00 199,500.00 0.00 0.00 

6) โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Over Lay) ซอย 1 บริเวณหนา้บา้นนางราตรี  
หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก 

85,000.00 84,700.00 84,700.00 99.65 
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โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
7) โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Over Lay) ซอย 1/3 หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

330,000.00 330,000.00 330,000.00 100.00 

8) โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Over Lay) ซอย 4 หมู่ที่ 4 บ้านสันหลวง 

101,000.00 101,000.00 101,000.00 100.00 

9) โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 

400,000.00 400,000.00 399,500.00 99.88 

10) โครงการปรับปรุงฝารางระบายน้ าพร้อมขยาย 
ไหล่ทาง ตั้งแต่บ้านนายอินสอน สภุา ถึงถนนทางหลวง 
หมู่ที่ 11 บ้านแม่กวงใต ้

290,000.00 290,000.00 290,000.00 100.00 

11) โครงการปรับปรุงระบบท่อน้ าประปา บริเวณถนน
สายหลัก หมู่ที่ 7 บ้านคอกหมูป่า 

180,000.00 180,000.00 0.00 0.00 

12) โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5 บ้านหลักปัน 

280,000.00 280,000.00 0.00 0.00 

13) โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์หลังที่ 2  
หมู่ที่ 9 บ้านหลักชัย 

250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 

14) โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Overlay) บริเวณซอย 3 หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอน 

282,000.00 282,000.00 282,000.00 
(กันเงินที่ยังมิได้
ก่อหนี้ผูกพัน) 

100.00 

15) โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Overlay) บริเวณซอย 6 หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 

355,000.00 
 

355,000.00 355,000.00 
(กันเงินที่ยังมิได้
ก่อหนี้ผูกพัน) 

100.00 

16) โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
(Overlay) บริเวณถนนเชียงใหม-่ดอยสะเก็ดถึงบ้าน 
ผู้พิพากษา หมู่ที่ 8 บ้านร้องบอนใต้ 

497,000.00 
 

497,000.00 497,000.00 
(กันเงินที่ยังมิได้
ก่อหนี้ผูกพัน) 

100.00 

รวม 4,332,900.00 4,332,100.00 2,683,200.00 61.93 
 

  จากตารางข้างต้นนี้ มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานและผังเมือง มีจ านวนทั้งสิ้น 16 โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 4,332,100.00 บาท น ามา
ด าเนินการจริง จ านวน 9 โครงการ มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 2,683,200.00 คิดเป็นร้อยละ 61.93 ของงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 

  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง มุ่งเน้นด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดภูมิคุ้มกัน
ทางเศรษฐกิจ มีความพร้อมในการแข่งขัน ภาคเกษตรกรรมมีมูลค่าเพ่ิม มีการกระจายรายได้อย่างเหมาะสม โดยมี
โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุม่อาชีพสู่วิสาหกิจ
ชุมชน 

200,000.00 
 

20,000.00 19,100.00 9.55 

2) โครงการฝึกอบรมหลักเศรษฐกจิพอเพียงแก่
เกษตรกรต าบลสันนาเม็ง 

20,000.00 
 

20,000.00 19,255.00 96.28 

3) โครงการตลาดนัดผักปลอดภัยชุมชนต าบลสันนาเม็ง 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 
รวม 240,000.00     60,000.00      38,355.00  15.98 

   

  จากตารางข้างต้นนี้ มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง มีจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 60,000.00 บาท น ามาด าเนินการจริง 
จ านวน 2 โครงการ มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 38,355.00 คิดเป็นร้อยละ 15.98 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน มุ่งเน้นด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา มีสุขอนามัยที่ดี 
ได้รับการสงเคราะห์จัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง โดยมีโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 50 โครงการ 
ดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถาน 
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

1,000,000.00   
 

539,700.00 415,464.00 41.55 

2) อุดหนุนโรงเรียนบ้านหลักปัน 1,260,000.00  1,134,000.00 1,094,279.00 86.85 
3) โครงการ Learning English and Chinese for 
your life 

100,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

4) โครงการต้นกลา้สู่ความเป็นเลศิ ยุค 4.0   150,000.00  100,000.00 94,697.00 63.13 
5) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลสันนาเม็ง 

25,000.00  
 

25,000.00 0.00 0.00 

6) อุดหนุนเทศบาลต าบล ป่าไผ่ อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ตามโครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่ 

20,000.00  
 

20,000.00 20,000.00 100.00 

7) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการดา้น
สาธารณสุขของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 
ต าบลสันนาเม็ง 

2,000,000.00  
 

1,278,000.00 1,072,369.00 53.62 
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โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
8) โครงการการให้บริการสาธารณสุขภายใต้
ระบบปฏิบตัิการ Digital Platform 

10,000.00  
 

10,000.00 9,700.00 97.00 

9) โครงการจ้างเหมาบริการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

250,000.00  
 

250,000.00 127,710.00 51.08 

10) โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตต าบลสันนาเม็ง (พชต.) 30,000.00  10,000.00 0.00 0.00 
11) โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

50,000.00  
 

30,000.00 16,700.00 33.40 

12) โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพษิสุนัขบ้าภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

50,000.00  
 

51,750.00 42,634.00 85.27 

13) โครงการจดันิทรรศการมหกรรมสุขภาพเทศบาล
ต าบลสันนาเม็ง 

130,000.00  
 

130,000.00 85,224.00 65.56 

14) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านร้องสัก 
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

15) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2  
บ้านป่ากล้วย ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิ 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

16) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  
บ้านสันนาเม็ง ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

17) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4  
บ้านสันหลวงตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธ ิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

18) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5  
บ้านหลักปัน ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธ ิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

19) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านแม่กวง 
ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

20) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  
บ้านคอกหมูป่า ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 
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โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
21) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  
บ้านร้องบอน ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิ 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

22) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9  
บ้านหลักชัย ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธ ิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

23) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  
บ้านคุรุสภา ตามโครงการควบคุมโรคหนอนพยาธ ิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

24) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  
บ้านแม่กวงใต้ ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

25) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านเจซี
การ์เด้นท์วิลล ์ตามโครงการควบคมุโรคหนอนพยาธิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

26) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 1 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

27) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 2 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

28) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 3 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

29) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 4 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

30) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 5 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

31) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 6 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

32) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 7 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

33) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 8 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

34) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 9 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

35) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 10 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

   



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หน้า 75 
 

 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
36) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 11 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

37) โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 12 
ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 

38) โครงการจดัระบบบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุ
ต าบลสันนาเม็ง (ตดิสังคม ตดิบ้าน ติดเตยีง) 

30,000.00 10,000.00 0.00 0.00 

39) โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน ด้านการ
ส่งเสริมและการพัฒนาคณุภาพชีวิตเทศบาลต าบล 
สันนาเม็ง 

500,000.00 100,000.00 29,200.00 5.84 

40) โครงการมอบทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและ 
ให้ความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็ด้านการศึกษาของ
นักเรียนยากจนหรือด้อยโอกาสต าบลสันนาเม็ง 

500,000.00 30,000.00 30,000.00 6.00 

41) โครงการรวมพลังปัจฉมิวัยรวมใจสร้างสุข 1,000,000.00 600,000.00 561,630.00 56.16 
42) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบล 
สันนาเม็ง 

200,000.00 
 

100,000.00 0.00 0.00 

43) โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนต าบลสันนาเม็ง 100,000.00 30,000.00 0.00 0.00 
44) โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพนัธ์ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก "สันนาเม็งเกมส"์ 

50,000.00 
 

10,000.00 0.00 0.00 

45) โครงการจดัการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอสันทราย 

100,000.00 
 

100,000.00 76,545.00 76.55 

46) โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 400,000.00 50,000.00 0.00 0.00 
47) โครงการเปิดประตสูู่ฝั่งฝัน ปั้นนักเตะหน้าใหม ่ 100,000.00 100,000.00 70,458.00 70.46 
48) โครงการสนับสนุนการออกก าลังกายและกจิกรรม
นันทนาการของผู้สูงอายุต าบลสันนาเม็ง 

80,000.00 
 

50,000.00 38,330.00 47.91 

49) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูรการว่ายน้ า
ขั้นพื้นฐานและการว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด 

100,000.00 30,000.00 0.00 0.00 

50) โครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณเงิน
อุดหนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการดา้น
สาธารณสุขของสถานีอนามัยถ่ายโอนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งบลงทุน เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภณัฑ์
ของศูนยบ์ริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

3,402,000.00 
 

2,567,200.00 
(เงินอุดหนุน 
เฉพาะกจิ) 

2,567,200.00 75.46 

รวม 12,117,000.00 7,885,650.00 6,592,140.00 54.40 
 
  จากตารางข้างต้นนี้ มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน มีจ านวนทั้งสิ้น 50 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จ านวน 7,885,650.00 บาท น ามาด าเนินการ
จริง จ านวน 29 โครงการ มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 6,592,140.00 คิดเป็นร้อยละ 54.40 ของงบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย มุ่งเน้นด าเนินงานเกี่ยวกับชุมชนมีความสามัคคี ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในชุมชน  
มีการเฝ้าระวัง ป้องกันภัยต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม โดยมีโครงการที่
ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
1) โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

50,000.00  
 

10,000.00 0.00 0.00 

2) โครงการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ในการป้องกันและระงับอัคคีภัยเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

60,000.00  
 

20,000.00 19,200.00 32.00 

3) โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนสันนาเม็ง 24 ชม. 

20,000.00  
 

10,000.00 0.00 0.00 

4) โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง 

500,000.00  
 

50,000.00 0.00 0.00 

5) โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

50,000.00  
 

40,000.00 38,210.00 76.42 

6) โครงการป้องกันและแกไ้ขอุบัตเิหตุทางถนนต าบล
สันนาเม็ง 

50,000.00  
 

10,000.00 0.00 0.00  

7) โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 20,000.00  20,000.00 11,150.00 55.75 
รวม 750,000.00 160,000.00 68,560.00 9.14 

 

  จากตารางข้างต้นนี้ มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีจ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 160,000.00 บาท 
น ามาด าเนินการจริง จ านวน 3 โครงการ มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 68,560.00 คิดเป็นร้อยละ 9.14 ของงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ภายใต้ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
รักษาสิ่งแวดล้อม ลดปัญหาขยะในชุมชน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยมีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
1. โครงการรักษาความสะอาดภายในองค์กร ชุมชน 
และการรณรงค์ลดหมอกควันในพ้ืนท่ีเทศบาล 
ต าบลสันนาเม็ง Sannameng Big Cleaning Day 

50,000.00 
 

129,550.00 81,226.00 162.45 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและรณรงค์การคัดแยก
ขยะตามหลัก "3Rs-ประชารัฐ" 

30,000.00 
 

65,000.00 55,514.00 185.05 

3. โครงการตรวจวิเคราะห์คณุภาพน้ าอุปโภค 
และบรโิภค 

30,000.00 
 

20,000.00 18,220.00 60.73 
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โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
4. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและป้องกัน
แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศและฝุ่นละออง (PM 2.5) 

200,000.00 
 

50,000.00 10,245.00 5.12 

5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นต าบลสันนาเม็งสนองพระราชด าร ิ
โดย เทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม่ (ฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น อพ.สธ. – 
ต าบลสันนาเม็ง) 

30,000.00 
 

5,000.00 0.00 0.00 

6. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการสิ่งปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอย เทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

9,600,000.00 
 

2,318,000.00 
(เงินอุดหนุน 
เฉพาะกจิ) 

2,318,000.00 24.15 

รวม 9,940,000.00 2,587,550.00 2,483,205.00 24.98 
 

  จากตารางข้างต้นนี้  มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจ านวนทั้งสิ้น 6 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ จ านวน 2,587,550.00
บาท น ามาด าเนินการจริง จ านวน 5 โครงการ มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 2,483,205.00 คิดเป็นร้อยละ 24.98  
ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันนาเม็ง ภายใต้ยุทธศาสตร์ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเน้นด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ประชาชน  
ได้รับการส่งเสริมศาสนา ร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ด ารงอยู่
อย่างยั่งยืน โดยมีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ จ านวน 17 โครงการ ดังนี้ 
 

โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
1. โครงการจัดงานประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง)  
ต าบลสันนาเม็ง  

300,000.00  
 

150,000.00 134,869.00 44.96 

2. โครงการข่วงผญ๋าสืบสานภูมปิญัญาท้องถิ่น 100,000.00  20,000.00 6,200.00 6.20 
3. โครงการตักบาตรท าบุญ ปันอุ่นปันรัก 50,000.00  10,000.00 0.00 0.00 
4. โครงการบวรประสานมิตร จิตอาสาพัฒนาวัด 100,000.00  50,000.00 39,463.00 39.46 
5. โครงการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมประเพณีแหล่ง
ท่องเที่ยวและของดีต าบลสันนาเมง็ 

500,000.00  
 

300,000.00 127,596.00 25.52 

6. โครงการสืบสานประเพณีเข้าพรรษาชาวประชา 
ร่วมใจถวายเทียน 

200,000.00  
 

68,000.00 63,951.00 31.98 

7. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต ์ 200,000.00  50,000.00 0.00 0.00 
8. โครงการสืบสานอนุรักษ์และแลกเปลี่ยนศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

200,000.00  
 

20,000.00 0.00 0.00 

9. โครงการสืบสานอนุรักษส์ ารับอาหารพื้นเมือง 100,000.00  30,000.00 29,148.00 29.15 
10. โครงการสืบฮีตสานฮอย ร้อยดวงใจให้ผู้สูงอาย ุ 100,000.00  110,000.00 80,525.00 80.52 
11. โครงการไหวส้าปารมีวิถีธรรมน าชุมชน 200,000.00  30,000.00 950.00 0.48 
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โครงการ 
งบประมาณ คิดเป็น

ร้อยละ ตามแผนพัฒนา ได้รับอนุมัติ เบิกจ่าย 
12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษ์เครื่องจักสาน
ล้านนา 

50,000.00  
 

13,000.00 11,600.00 23.20 

13. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพสภาวัฒนธรรม
ต าบลสันนาเม็ง 

50,000.00  
 

20,000.00 2,250.00 4.50 

14. โครงการอบรมสร้างความเข้าใจในการใช้ยา
สมุนไพรพื้นบ้านและการประยุกตใ์ช้ 

50,000.00  
 

10,000.00 8,515.00 17.03 

15. โครงการอุ้ยสอนหลาน 50,000.00  25,000.00 0.00 0.00 
16. โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมเยาวชน
ต าบลสันนาเม็ง 

100,000.00  
 

30,000.00 0.00 0.00 

17. อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอสันทรายตาม
โครงการงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม ่

30,000.00  
 

30,000.00 30,000.00 100.00 

รวม 2,380,000.00 966,000.00 535,067.00 22.48 
 

  จากตารางข้างต้นนี้  มีโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่  7 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวนทั้งสิ้น 17 โครงการ งบประมาณที่ 
ได้รับอนุมัติ จ านวน 966,000.00 บาท น ามาด าเนินการจริง จ านวน 12 โครงการ มีการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
535,067.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.48 ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ของเทศบาล
ต าบลสันนาเม็งตามรายละเอียดข้างต้นนี้ เป็นการเทียบระหว่างการเบิกจ่ายจริงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งได้แสดงออกมาในรูปแบบร้อยละ สามารถน าไปปรับใช้กับการพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ เนื่องจากแสดงผลของประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ 
ตามงบประมาณที่ ได้จ่ายจริง ซึ่งเทศบาลต าบลสันนาเม็งสามารถน าไปปรับใช้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ในการต่อไป 
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1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย         
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนนเฉลี่ย 96.45 คะแนน ในส่วนของ 
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนนเฉลี่ย 96 คะแนน 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลสันนาเม็งได้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบล       
สันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวเทศบาลต าบลสันนาเม็งจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ      
e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้  
   1. เทศบาลต าบลสันนาเม็ง มีการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระหว่างรายการที่
ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการตั้งจ่ายงบประมาณรายการใหม่ จ านวนมาก
เกินความจ าเป็น  
   2. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนานเม็ง มีการเพ่ิมเติมโครงการ
จ านวนมาก แต่ทางเทศบาลต าบลสันนาเม็งก็มิได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่  รวมถึงที่เพ่ิมเติม    
ให้แล้วเสร็จจ านวนมาก 
   3. ควรมีการแบ่งสัดส่วนงบประมาณให้แก่แผนงานต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง  
   4. ควรมีการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสันนาเม็ง 
 
3. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินโครงการตาม
แผนพฒันาท้องถิ่น 
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