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๑.หลักกำรและเหตุผล 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับ หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) โดยก ำหนดไว้ในแผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ พ.ศ. 25๗๐ ประกอบด้วยประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำ มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมฯ 
จะต้องผ่ำนเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เทศบำลต ำบล 
สันนำเม็ง ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปีพ.ศ. 2567) 
รายละเอียดปรากฏดังนี้ 

 

  

 

 



 

 เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”และบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มี
ผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำม
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 96.02 
คะแนน 

๒.๑ ผลกำรประเมินรำยเครื่องมือ  

 



 ๒.๑.๑ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  

        เป็นกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณและทรัพย์สินของรำชกำร โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชน โดยผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะให้ด ำเนินกำร  ซึ่งได้คะแนน 98.26 คะแนน  

 ๒.๑.๓ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง (EIT Public)  

       เป็นกำรประเมินกำรจำกผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนเกี่ยวกับกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำทีว่่ำมีกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรกับผู้มำติดต่ออย่ำงเป็นธรรมและเป็นไปตำมขั้นตอน
หรือไม ่(หน่วยงำนเก็บข้อมูลเอง) ซึ่งได้คะแนน 65.20 คะแนน 

 ๒.๑.๔ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

      เป็นกำรประเมินกำรจำกผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนเกี่ยวกับกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำทีว่่ำมีกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรกับผู้มำติดต่ออย่ำงเป็นธรรมและเป็นไปตำมขั้นตอน
หรือไม ่(หน่วยงำน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลเอง) ซึ่งได้คะแนน 95.11 คะแนน 

               ๒.๑.๕ การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
    เป็นกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง   
ซึ่งได้คะแนน 95 คะแนน  
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เทศบาลต าบลสันนาเม็ง ต าบลสันนาเม็ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

1.จัดท ำคู่มือ แนวทำงหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรที่ก ำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลำกำรให้บริกำรที่
ชัดเจน 

จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนปฏิบัติงำน 
โดยระบุขั้นตอน และระยะเวลำที่
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำร และก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้
ปฏิบัติหรือให้บริกำรประชำชนถือ 
ปฏิบัติตำมคู่มือดังกล่ำวอย่ำง
เคร่งครัด 

ต.ค.66-ก.ย.67  ทุกส่วนงำน
รำชกำร 

ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนใน
ช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร เว็บไซต์เทศบำลฯ 

  

ประชำชนรับทรำบถึงขั้นตอน 
วิธีกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้
อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถใช้
บริกำรได้อย่ำงสะดวกจัด 

2.จัดท ำแบบประเมินควำม
พึงพอใจ 

จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจ
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์เทศบำล  

ต.ค.66-ก.ย.67  ส ำนักปลัด  มีแบบประเมินในช่องทำง
ออนไลน์ ซึ่งประชำชนสำมรถ
แสดงควำมคิดเห็นต่อกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนได้  

ได้รับทรำบถึงควำมพึงพอใจของ
ประชำชนต่อกำรให้บริกำรและ
สำมำรถด ำเนินกำรปรับปรุงตำม
ข้อเสนอแนะ  

3.จัดท ำคู่มือ/ผังขั้นตอน
กำรยืมใช้ครุภัณฑ์ของ
รำชกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบ  

-จัดท ำคู่มือและผังขั้นตอนกำรขอ
ยืมและส่งคืนครุภัณฑ์  

-เผยแพร่ทำงสื่อประชำสัมพันธ์ 

ต.ค.66-ก.ย.67   กองคลัง  -ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์กำรยืม
ครุภัณฑ์ 

-จัดท ำสื่อเผยแพร่ทำงเว็บไซต์  

ประชำชนและพนักงำนได้รับ
ทรำบแนวทำง หลักเกณฑ์วิธี
ปฏิบัติในกำรยืมครุภัณฑ์อย่ำง
ถูกต้อง  

4.จัดกิจกรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร
และมีช่องทำงกำรร้องเรียน
กำรทุจริต  

จัดประชุมพนักงำนสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรัปชั่น  

ต.ค.66-ก.ย.67    ทุกส่วนงำน
รำชกำร  

ประชุมเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรัปชั่นรวมถึงมีช่องทำงในกำร
ร้องเรียนกำรทุจริต  

มีวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอรัปชั่นและประชำชน
สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตได้
อย่ำงสะดวก 

 

 


