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ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่ 



มาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
                                                                          

๑.หลักกำรและเหตุผล 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับ หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) โดยก ำหนดไว้ในแผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ พ.ศ. 25๗๐ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำ มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมฯ จะต้องผ่ำน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

๒. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เทศบำลต ำบล 
สันนำเม็ง ต ำบลสันนำเม็ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปีพ.ศ. 2567) 
รายละเอียดปรากฏดังนี้ 

 

 

 



 

 เทศบำลต ำบลสันนำเม็ง มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”และบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผล
กำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 96.02 
คะแนน แยกผลกำรประเมินตำมรำยเครื่องมือ รำยละเอียดดังนี้ 
 1.แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) คะแนนรวม 98.26 คะแนน  
 2.แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT)  
  - ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 95.20 คะแนน 
  - ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 95.11 คะแนน 
 3.แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) คะแนนรวม 95 คะแนน 

 เพ่ือเป็นกำรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและพัฒนำระดับผลคะแนน
กำรประเมินในอนำคตให้ได้ในระดับดีเยี่ยม ตลอดจนกำรน ำปัญหำและข้อบกพร่องของกำรด ำเนินงำนแต่ละด้ำน
มำปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น จึงด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนรวมร้อยละ 
97.96 โดยเป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนที่ เป็นไปตำมหลักควำม
โปร่งใสตำมมำตรฐำนที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด ตำมค ำตอบข้อ i1 ประเด็น ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผู้มำรับบริกำรหรือมำติดต่อ (อ้ำงอิง



จำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ งำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 ผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 
กำรบริหำรงำนด้ำนกำรให้บริกำรประเด็น E-Service ได้คะแนนรวมร้อยละ 100 โดยเป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของผู้มำรับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ ต่อสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
สำมำรถเข้ำถึงง่ำยและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้
ผู้รับบริกำรและผู้มำติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้ ดังนั้น หน่วยงำนควรรักษำ
มำตรฐำนไว้และปรับปรุงกำรสื่อสำรข้อมูลให้ทันต่อเหตุกำรณ์อยู่เสมอ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2567 กำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) ได้คะแนนรวมร้อยละ 95 คะแนน โดยเป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ ซึ่งผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ทุกข้อค ำถำม อย่ำงไรก็ตำมหน่วยงำนควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร ประกอบด้วยข้อค ำถำมจ ำนวน 3 ข้อ ได้คะแนนรวมร้อยละ 97.14  ซึ่งกำรตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะ
ประเด็นข้อค ำถำม i10 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควร
มีแนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง (อ้ำงอิงจำก i12) 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ประกอบด้วยข้อ
ค ำถำมจ ำนวน 3 ข้อ ได้คะแนนรวมร้อยละ 98.37 คะแนน ซึ่งกำรตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำม โดยเฉพำะประเด็นข้อค ำถำม i5 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยใน
หน่วยงำนมีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรทุจริตใน
ประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบน และก ำหนดมำตรกำรส ำหรับกำรป้องกันกำร
ทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ (อ้ำงอิงจำก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 ผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ประกอบด้วยข้อค ำถำม
จ ำนวน 3 ข้อ ได้คะแนนรวมร้อยละ 98.64 คะแนน โดยเป็นคะแนนจำกกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ซึ่งกำรตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำม โดยเฉพำะประเด็นข้อค ำถำม i7 ประเด็น ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนบำงรำย
เคยให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่ กำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชำ (อ้ำงอิง
จำก o20) นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรมีกำรขับเคลื่อนจริยธรรมตำมประเด็นที่มุ่งเน้นกำรแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้ำงอิงจำก o21) 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประกอบด้วย
ข้อค ำถำมจ ำนวน 3 ข้อ ได้คะแนนรวมร้อยละ 99.18 คะแนน ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทุกข้อ
ค ำถำม ดังนั้น หน่วยงำนควรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนต่อไป 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1.กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดท ำคู่มือ แนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนหรือ 
กำร ให้บริ กำรที่ ก ำ หนดผู้ รั บผิ ดชอบขั้ นตอนและ 
ระยะเวลำกำรให้บริกำรที่ชัดเจน  
- เผยแพร่คู่มือ แนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ดังกล่ำวให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทรำบและยึดถือ 
ปฏิบัติ  
- สร้ำงระบบกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของ 
ผู้มำติดต่อรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรได้โดยง่ำย  
- ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำให้ 
คุณให้โทษตำมหลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ 
 

ทุกส่วนงำน
รำชกำรต้อง

จดัท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน 

1.จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนปฏิบัติงำน โดยระบุ
ขั้นตอน และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำร  
2.ก ำ ชั บ ให้ เ จ้ ำหน้ ำที่ ผู้ ปฏิ บั ติ ห รื อ ให้ บ ริ ก ำ ร
ประชำชนถือ ปฏิบัติตำมคู่มือดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด  
3.ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำนในช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ศูนย์ข้อมูล 
ข่ำวสำร เว็บไซต์เทศบำลฯ 
4.จัดให้มีกำรรับบริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-service เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติใน ภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ  
5.ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทำง ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของ
หน่วยงำน 
 

1 ต.ค.67 –  

30 ก.ย. 68 



 - จัดประชุมพนักงำน ข้ำรำชกำรประจ ำเดือนเพ่ือสร้ำง
กระบวนกำร ปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริกำรและบุคลำกร
ร่วมกัน ทบทวนปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นระบบ 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
(ส ำนักปลัด) 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เป็น ระบบในหน่วยงำน  
2. น ำปัญหำข้อเสนอแนะที่ได้ข้อสรุปแจ้งให้บุคลำกร 
ได้รับทรำบ 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 

- กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

 งำนนิติกำรและ 
 งำนตรวจสอบ

ภำยใน 

(ส ำนักปลัด) 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่เกิดขึ้นในหน่วยงำน  
2. จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที ่ 
3. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเผย
ให้ ประชำชนรับทรำบ 
๔. จัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้และปลุกจิตส ำนึกใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกให้บุคลำกรในสังกัด ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแนวทำงในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐของ
ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลสันนำเม็ง 

  

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 

- กำรสร้ำงควำมโปร่งใสเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำร 
ใช้จ่ำยงบประมำณ   

 

งำนวิเครำะห์
นโยบำยและแผน 

(ส ำนักปลัด) 

1. จัดท ำแผนด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
ประจ ำ ปี พ.ศ. 2568 โดยให้มีรำยละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม  

1 ต.ค.67 – 
 30 ก.ย. 68 



 

 

 

 

 

(3) งบประมำณที่ใช้แต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม  
(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือ 
กิจกรรม 
2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำร ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2568 โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ 
โครงกำร/กิจกรรม  
3. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมี
รำยละเอียดดังนี้  
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
(2) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผลกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม (ระบุเป็นวันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุดกำร
ด ำเนินงำน)  
(4) ปัญหำ/อุปสรรค  
(5) ข้อเสนอแนะ 

 
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2.กำรให้บริหำรและระบบ  
E-Service  

- ปรับปรุงช่องทำงกำรให้บริกำรให้มีคุณภำพในกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพ 

งำนประชำสัมพันธ์ 
    (ส ำนักปลัด)   

๑.ผู้บริหำรก ำหนดผู้รับผิดชอบตอบโต้กับผู้แจ้งผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ เพ่ือให้รวดเร็วต่อกำรให้บริกำร  
2.จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร บ ริ ก ำ ร ใ น รู ป แ บ บ ออ น ไ ล น์  ห รื อ  
E-Service เพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจ หรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแต่งำนทรำบ
และพร้อมปฏิบัติงำนได้ทันที 
 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 

3.ช่องทำงและรูปแบบกำร 
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ  

- พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ 
ให้มีประสิทธิภำพให้สะดวก รวดเร็ว ต่อกำรแก้ไข
ปัญหำและส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ที่ เกี่ยวข้องมีกำร
เพ่ิมพูนทักษะและควำมรู้ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  

งำนประชำสัมพันธ์ 
    (ส ำนักปลัด)   

๑.แตง่ตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์  
2.จัดท ำแผนกำรปรับปรุงเว็บไซต์  
3.ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผล 
ปัญหำ อุปสรรค อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

4.กระบวนกำรก ำกับดูแล 
กำรใช้ทรัพย์สินรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำรป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของทำง รำชกำรไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

งำนพัสดุ 
(กองคลัง) 

๑.จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรโดย ก ำหนดขั้นตอนในกำรขอยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรตำมประเภท งำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรให้บริกำร  
2.จัดให้มีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สิน ของรำชกำร
อย่ำง ถูกต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ของ
หน่วยงำนเป็นระยะ  
๓.ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้
ทรัพย์สินของ ทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมี
กำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำร ควำมเสี่ยง และกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ไดก้ ำหนดไว้ 
๔.ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ  ดั งกล่ำวให้
บุคลำกร และ ประชำชนรับทรำบ และให้ถือปฏิบัติอย่ำง
เครง่ครัด 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 –  
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

5.กระบวนกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

- ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกร 
ภำยในหน่วยงำนทรำบโดยทั่วกัน และเปิดโอกำสให้ 
บุคลำกรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดท ำ
งบประมำณ  
- จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง ๑.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
 ๒.จัดท ำข้อมูลรำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของหน่วยงำน
ในประเภทงบรำยจ่ำยหมวดงบลงทุนที่จะมีกำรด ำเนินกำร
ในประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖8  
3.รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ผู้บริหำร
รับทรำบ  
๔.ประกำศเผยแพร่แผนและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ แผน
จัดหำพัสดุทำงเว็บไซต์หน่วยงำน หรือสื่อออนไลน์ 
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6.กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ 
และกำรบริหำรงำนบุคคล 

- กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำง 
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
(ส ำนักปลัด) 

๑.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ แผนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น  
         - กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรแทน
ต ำแหน่งวำ่ง  
         - กำรปรับปรุงกำรก ำหนดแหน่ง 
         - กำรทบทวนภำรกิจ  
         - กำรด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลังและ 
หลักเกณฑ์ 
          - กำรส่งบุคลำกรเขำ้รับกำรอบรม/ทุนกำรศึกษำ  
2.ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
รำยบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร  
๓. จัดท ำบันทึกข้อควำมแจ้งเวียนให้บุคลำกรทรำบข้อมูล
รำยละเอียดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

7.กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกัน
ก ำ ร ทุ จ ริ ต ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำน 

- จัดท ำมำตรกำรป้องกันและมีระบบกำรติดตำม 
ตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมทั้งน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุง
กำรท ำงำน 
 - จัดท ำข้อมูลกิจกรรม/โครงกำรให้ครบถ้วน และ 
สอดคล้องตำมมำตรกำร 
 - จัดท ำมำตรกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตประจ ำปี  
- จัดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 

ส ำนักปลัด ๑.ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตพร้อม
ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยใน หน่วยงำน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน รับทรำบและ
ถือปฏิบัติ  
๒.น ำผลกำรวิเครำะห์ ITA ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้ มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้นแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรมและจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ "Dos & 
Don'ts" เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน รับทรำบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ  
3.จัดกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรมสอดแทรกสำระด้ำน 
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
4.จั ดกิ จก ร รมกำ รประกำศ เจตนำรมณ์ น โ ยบำย  
"No Gift Policy" จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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